ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI

PSS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2023

EDITAL N°01 DO PSS N° 05/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

O Prefeito de Itati, no uso de suas atribuicGes, visando & contratacdo de pessoal, por
prazo, amparado em excepcional interesse pablico, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da
Republica, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, doravante denominado
PSS, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 11/2018, para
suprir vagas temporarias de contratagdo no Poder Executivo.

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O PSS serd executado por intermédio de Comissdo composta por servidores,
designados através da Portaria n® 593/2023.

1.2 Durante toda a realizagdo do PSS, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O extrato resumido do edital do PSS serd publicado em 6rgdo de imprensa de

circulacdo regional e o Edital de abertura do PSS sera publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.itati.rs.gov.br;

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente PSS serdo publicados no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura e no site www.itati.rs.gov.br.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira em andlise de curriculos, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.6 As reunides e deliberacdes da Comissdo do PSS, e demais intercorréncias serdo
objeto de registros em atas.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado por lei propria e regida pelo Regime

Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcdo temporaria de que trata este PSS correspondem ao exercicio das fungoes
dos cargos, vagas, carga horaria e valor dos vencimentos conforme a tabela a seguir:

Fungao Vagas H%?g%?a Vencimento ~Mensal /| Tipode Taxa
Plantéo Prova
Semanal
Atendentes / Monitores CR 40h R$ 1.444,20 Curricular 50,00
Auxiliar de Biblioteca CR 40h R$ 2.437,19 Curricular 50,00
Coordenador Pedagogico CR 30h R$ 2.766,67 Curricular | 150,00
Merendeira CR 40h R$ 1.623,81 Curricular 50,00
Fonoaudiélogo CR 20h R$ 2.470,26 Curricular | 150,00
Instrutor de Banda Marcial CR 22h R$ 3.081,60 Curricular | 150,00
Oficineiro Coordenador de CR 30h R$ 2.766,67 Curricular | 150,00
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Projetos de Praticas
Pedagogicas de Recreacéo e
Esportes

Oficineiro de Dancas CR 25h R$ 2.256,63 Curricular | 150,00
Oficineiro de Esportes CR 25h R$ 2.256,63 Curricular | 150,00
Oficineiro de Informaticae | op | 55y R$ 2.076,11 Curricular | 100,00
Turismo

Oficineiro de MUsica CR 25h R$2.076,11 Curricular | 100,00
Oficineiro de Inglés CR 25h R$ 2.256,63 Curricular | 150,00
Oficineiro de Praticas de CR | 40h R$ 2.766,67 Curricular | 150,00
Recreacao e Esportes

Oficineiro de Praticas CR | 40h R$ 2.766,67 Curricular | 150,00
Pedagogicas

Professor de Artes CR 25h R$ 2.470,26 Curricular | 150,00
Pr_ofe,ss:or de Ciéncias CR 25h R$ 2.470,26 Curricular | 15000
Biologicas

Professor de Educacdo do

Campo em Ciéncias da CR 25h R$ 2.470,26 Curricular | 150,00
Natureza

Professor de Ciéncias

Humanas, Historia e CR 25h R$ 2.470,26 Curricular | 150,00
Geografia

Profes:_sor de Educacéo CR 25h R$ 2.470,26 Curricular | 150,00
Especial

Professor de Educacdo Fisica | CR 25h R$ 2.470,26 Curricular | 150,00
':;?;ﬁ;slor de Educagdo CR 25h R$2.470,26 Curricular | 150,00
Professor de Informatica CR 25h R$ 2.470,26 Curricular | 150,00
Professor de Lingua CR | 25h R$ 2.470,26 Curricular | 150,00
Estrangeira — Inglés

Professor de Lingua CR 25h R$ 2.470,26 Curricular | 150,00
Portuguesa

Professor de Matematica CR 25h R$ 2.470,26 Curricular | 150,00
Professor de Séries Iniciais CR 25h R$ 2.470,26 Curricular | 150,00
Psicopedagogo CR 20h R$ 2.470,26 Curricular | 150,00
Psicologo CR 20h R$ 2.107,62 Curricular | 150,00
Supervisor Educacional CR 30h R$ 2.766,67 Curricular | 150,00
Servente CR 40h R$ 1.254,63 Curricular 50,00

2.1.1 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens estabelecidas em lei propria e no
Regime Juridico dos Servidores Municipais Lei n°® 044/2001.

2.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 O nivel de escolaridade e idade minima e as atribuicdes das fungdes presentes neste PSS
estédo no Anexo IV deste Edital.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢bes serdo encaminhadas e recebidas pela Comissdo designada, junto a
sede do Municipio, conforme o Anexo I, no Protocolo Geral, sito a Rua Nestor Becker, s/n° no
periodo compreendido entre a data de 11 a 14 de dezembro de 2023, no horério de expediente,
das 07h30min até as 11h30min e das 13h até as 17h.

3.2 N&o serdo aceitas inscri¢Oes fora de prazo.

3.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 O candidato podera se inscrever-se em mais de uma funcéo, porém somente podera

firmar contrato com a Administracdo Publica em um Unico cargo, com excecao ao que dispde o
inc. XVI do art. 37 da CF/88.

35 A documentacdo apresentada para a participacdo do PSS € de inteira
responsabilidade do participante, sendo que ap6s a entrega ndo sera permitida a troca de
documentacBes ou quaisquer alteracdes, salvo em periodo de recurso.

4, DO VALOR DA INSCRICAO

4.1 O valor das taxas de inscri¢des serdo:

Para os cargos de nivel fundamental completo e incompleto R$ 50,00
Para os cargos de nivel médio/técnico R$ 100,00
Para os cargos de nivel superior R$ 150,00

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no PSS, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco, nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido
de instrumento puablico ou particular de mandato (com poderes especificos para realizar a sua
inscri¢do no PSS), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

5.2 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pelo Setor de Protocolo (Anexo 1),
devidamente preenchida e assinada.
5.3 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteira ou

cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc., Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

5.4 Certiddlo de quitacdo eleitoral, expedida gratuitamente pelo sitio:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

5.5 Comprovante de pagamento da inscricdo nos termos do item “04”.

5.6 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do

presente edital, acompanhado de cdpia dos titulos (frente e verso) que comprovem as
informagdes contidas no curriculo.

5.7 Para participagdo no Processo Seletivo, o interessado além de atender ao disposto
no item “07”, devera apresentar toda a documenta¢do em envelope devidamente lacrado, nao
transparente, identificado, constando de um lado a primeira parte do Anexo I, devidamente
preenchido e assinado e de outro lado a seguinte inscrig&o:
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AO MUNICIPIO DE ITATI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROPONENTE (NOME COMPLETO)
CARGO PRETENDIDO:

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.itati.rs.gov.br, no prazo de até 03
(trés) dias, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢fes
homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos no Protocolo Geral da prefeitura, no prazo de 02 (dois) dias mediante a
apresentacdo das razes que ampararem a sua irresignacdo, nos termos do Anexo IlI.

6.3 N&do sera permitida a juntada de documentos ap6s a homologacdo, somente
documentos que possam complementar o que ja tem sido anexado a inscricao.
6.4 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar

sua decisao, registrando mediante ata, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscrigdes homologadas, por meio nova publicacdo contendo os recursos deferidos e ndo
deferidos.

6.5 A lista final das inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no
prazo de 02 (dois) dias, apds a decisdo e publicacdo do resultado dos recursos.

7. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
Il do presente Edital.

7.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos;

7.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.4 Os diplomas de cursos de nivel médio, superior ou pos-graduacdo somente serao
aceitos se devidamente registrados no MEC;

7.5 A escolha dos documentos para cada item da prova de titulos é de inteira
responsabilidade do candidato. A banca avaliadora cabe apenas analisar os titulos apresentados;

7.6 Havendo alteracdo de nome, seja por casamento, por separacdo judicial, por

divorcio ou por insercdo de nome, o candidato deverd anexar a respectiva certiddo, sob pena de
desconsideragdo dos mesmos;

7.7 Os documentos entregues nao serdo devolvidos, motivo pelo qual o candidato
deverd providenciar copias, sem rasuras, emendas ou entrelinhas e declard-los auténticos e
veridicos, sob pena de responsabilizacéo;

7.8 Caso haja duvidas pela comissdo acerca dos documentos apresentados, podera
haver a notificagdo do candidato para apresentacéo dos originais para a devida conferéncia;

Os titulos originais deverao ser apresentados no ato da contratacdo, para a respectiva
conferéncia;

7.9 Né&o serdo considerados para a prova de titulos, os documentos apresentados fora do
prazo, local e horario estabelecidos neste Edital;
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7.10 Uma vez entregues os titulos ndo serdo aceitos acréscimos de outros, salvo no caso
de recurso, poderdo ser encaminhados documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
os dados daqueles ja fornecidos;

7.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo. Comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do Processo Seletivo e serd encaminhado copias ao Ministério Publico
para apuracgéo dos fatos;

7.12 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo;

7.13 E vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer natureza, com excecéo de
titulos distintos.

7.14 A pontuacdo referente ao tempo de experiéncia na funcdo serd computada pela
fracdo de més, podendo haver o subfracionamento em dias trabalhados.

7.15 Seréa considerado o tempo de experiéncia que for comprovado por pessoa juridica,

de direito publico ou privado, ou registrado em Carteira de Trabalho ou certiddo de tempo de
servico expedido por 6rgdo publico ou, ainda, contrato administrativo, aditivos, termo de
rescisdo, atestado, declaracdo do Imposto de Renda;

7.16 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados e/ou tempo de experiéncia, em uma escala de zero a cem pontos, conforme o0s

seguintes critérios:

7.16.1 Para o cargo de ATENDENTE/MONITOR,;

Titulacdo Pon@u/a géo PO”F”?‘?a
Unitaria 0 Maxima
Curso especifico ou formacao continuada em Educacéo Infantil ou
Ensino Fundamental presencial com carga horaria minima de 120h 10 pontos 10
Cursos ministrados pelos Sistema “S” (Senai; Senac; Sesc;
Sesi; Senar;p Sescoop; Senat; Sgst; Sebrae) 7 pontos 14
Cursos Presenciais de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simpdsios e similares com relagdo ao cargo ou funcéao 5 pontos 20
(nos ultimos 5 anos)
Cursos a distancia de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simpdsios e similares com relagdo ao cargo ou funcéao 5 pontos 20
(nos Gltimos 5 anos)
N .. ) « x 1,5 ponto
Experiéncia Profissional comprovada na rea deatuagéo na funcéo ou (por més
cargo especifica do PSS (nos ultimos 24 meses) de atuacio) 36
7.16.2 Para os Cargos de FONOAUDIOLOGO e PSICOLOGO:
. ~ Pontuacdo | Pontuacgéo
Titulagdo Unitaria | Maxima
Pés-graduacdo na area da Educacéo (especializagdo com 16 pontos 16
carga horaria de no minimo 360 horas)
Pds-graduacdo incompleta na area da Educacdo com apresentagédo
do atestado de frequéncia (especializacdo com carga 9 pontos 9
horéria de no minimo 360 horas)
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Cursos ministrados pelos Sistema “S” (Senai; Senac; Sesc;

Sesi; Senar; Sescoop; Senat; Sest; Sebrae) 6 pontos 12

Cursos Presenciais de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simpdsios e similares com relagdo ao cargo ou funcéao 5 pontos 15
(nos dltimos 5 anos)

Cursos a distancia de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simposios e similares com relagcdo ao cargo ou funcao 4 pontos 12
(nos ultimos 5 anos)

A - . « « 1,5 ponto

Experiéncia Profissional comprovada na area de atuacdo na fungédo ou "
e s (por més de 36

cargo especifica do PSS(nos ultimos 24 meses) ~

atuacdo)
7.16.3 Para o Cargo de MERENDEIRA:
. ~ Pontuagéo Pontuagéo
Titulagdo Unitéria Maxima

Nivel médio e ou técnico nas areas de relacdo ao cargo ou funcao 14 pontos 14
Cursos ministrados pelos Sistema “S” (Senai; Senac; Sesc; Sesi; 7 pontos 14

Senar; Sescoop;Senat; Sest; Sebrae)

Cursos Presenciais de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simpésios e similares comrelacdo ao cargo ou funcéo 5 pontos 20
(nos altimos 5 anos)

Cursos a distancia de aperfeicoamento, Congressos,
Palestras, Simpdsios e similares com relacdo ao cargo ou funcéo 4 pontos 16
(nos ultimos 5 anos)

1,5 ponto
(por més 36
de atuacao)

Experiéncia Profissional comprovada na area deatuacdo na funcéo
ou cargo especifica do PSS (nos altimos 24 meses)

7.16.4 Para os Cargos de COORDENADOR PEDAGOGICO; INSTRUTOR DE BANDA
MARCIAL; OFICINEIRO COORDENADOR DE PROJETOS DE PRATICAS
PEDAGOGICAS DE RECREACAO E ESPORTES; OFICINEIRO DE DANCAS;
OFICINEIRO DE ESPORTES; OFICINEIRO DE INGLES; OFICINEIRO DE PRATICAS DE
RECREACAO E ESPORTES; OFICINEIRO DE PRATICAS PEDAGOGICAS; PROFESSOR
DE ARTES; PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS; PROFESSOR DE EDUCAGCAO
DO CAMPO EM CIENCIAS DA NATUREZA; PROFESSOR DE CIENCIAS HUMANAS,
HISTORIA E GEOGRAFIA; PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL; PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA; PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR DE
INFORMATICA; PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES; PROFESSOR DE
LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR DE MATEMATICA; PROFESSOR DE SERIES
INICIAIS e PSICOPEDAGOGO:
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Titulacao Pon'gulag_éo Pon,tu_agéo
Unitaria Maxima
Pds-graduacao lato sensu (especializagdo com

x L . « 14 pontos 14

carga horaria de no minimo 360 horas) na area da educacao

Pés-graduacdo incompleta lato sensu, com apresentacdo do
atestado de frequéncia (especializacdo com carga horaria de no 7 pontos 7

minimo 360 horas) na area da educacao
Curso especifico ou formagéo continuada em Educacdo Inclusiva na
Pratica Pedagogica, para a educacdo Infantil, anos iniciais e finais; 7 pontos 7
Presencial com carga horaria minima de 120h
Cursos ministrados pelos Sistema “S” (Senai; Senac; Sesc; Sesi; 5 pontos 5
Senar; Sescoop;Senat; Sest; Sebrae) P
Cursos Presenciais de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simpdsios e similares com relagdo ao cargo ou funcéo 5 pontos 15
(nos Gltimos 5 anos)

Curso a Distancia aperfeicoamento, Congressos, Palestras,

Simpdsios e similares com relagdo ao cargo ou funcédo 4 pontos 16
(nos ultimos 5 nos)
N . ) x x 1,5 ponto
Experiéncia Profissional comprovada na area de atuacdo na funcéo A
o o (por més de 36
ou cargo especifica do PSS(nos ultimos 24 meses) atuacio)

7.16.5 Para o0os Cargos de AUXILIAR DE BIBLIOTECA; OFICINEIRO DE
INFORMATICA E TURISMO; OFICINEIRO DE MUSICA:
Titulacso Pon'guag_éo Pontu_agéo
Unitéria Maxima
Curso especifico em Bibliotecaria; Curso especifico em
turismo; Curso especifico em Musica; 16 pontos 16
Carga horéria minima de 120h.
Cursos ministrados pelos Sistema “S”, (Senai; Senac; Sesc; 6 pontos 12
Sesi; Senar; Sescoop; Senat; Sest; Sebrae)
Cursos Presenciais de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simposios e similares com relacdo ao cargo ou funcéo 5 pontos 20
(nos Gltimos 5 anos)
Cursos a distancia de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simpdsios e similares comrelacdo ao cargo ou funcéao 4 pontos 16
(nos Gltimos 5 anos)
N . . « « 1,5 ponto
Experiéncia Profissional comprovada na area de atuacdo na funcéo as d 36
ou cargo especifica do PSS(nos ultimos 24 meses) (por mes de
atuacao)
7.16.6 Para o Cargo de SERVENTE
. ~ Pontuacéao Pontuacao
Titulagdo Unitaria | Maxima
Nivel médio e ou técnico nas areas de relagdo ao cargo ou funcéo 12 pontos 12
Cursos ministrados pelos Sistema “S” na area ou fungdo do cargo 12 pontos 12
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(Senai; Senac; Sesc; Sesi; Senar; Sescoop; Senat; Sest; Sebrae)

Cursos Presenciais de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simpdsios e similares com relagdo ao cargo ou fungédo 4 pontos 20
(nos altimos 5 anos)

Cursos a distancia de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simposios e similares com relacéo ao cargo ou fungéo 5 pontos 20
(nos ultimos 5 anos)

Experiéncia Profissional comprovada na rea de atuagdo na fungio ou | 1.2 Ponto
cargo especifica do PSS (nos Gltimos 24 meses) (por més de 36
atuacéo)

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Este Processo Seletivo constara de uma Unica etapa:
8.1 Primeira e Unica etapa, de carater eliminatorio e classificatorio: Analise Curricular
para todos os cargos.

Q. DA PRIMEIRA E UNICA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO:
ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR
9.1 No prazo de até 03 (trés) dias, a Comissao devera proceder a andlise dos curriculos.
9.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no site oficial do Municipio www.itati.rs.gov.br, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

10. DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO FINAL
10.1  Todos os cargos sera realizada a analise de curriculos (AC), a nota final serd: AC x
100%;

11. RECURSOS

11.1  Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso realizado no Protocolo
Geral (Anexo 1) da Prefeitura enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo de 02 (dois)
dias.

11.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

11.3  Seréd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagodes.

11.4  Havendo reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, 0 nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1  Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

| — Tiver obtido a maior nota no titulo de graduacao;

Il — Tiver obtido a maior pontuacéo no tempo de experiéncia;
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Il — Tiver obtido a maior pontuacdo em Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos de
forma presencial;

IV — Sorteio em ato publico.

12.2  9.1.1 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo
diante edital publicado no site oficial, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo
convocados por telefone, e-mail ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

12.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds analise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados.

13. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

13.1  Transcorrido 0 prazo sem a interposic¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o PSS ao Prefeito Municipal para homologacéo.

13.2  Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do PSS.

14.  CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do PSS e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, os
candidatos serdo chamados de acordo com as necessidades temporarias previstas em leis
especificas.

14.2  Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

14.3  Ter idade minima de 18 anos.

14.4  Comprovar escolaridade ou titulacdo minima exigida para o cargo.

145  Apresentar atestado médico admissional do trabalho.

14.6  Apresentar Declaracdo de Imposto de Renda e/ou de isencdo do mesmo conforme
modelo disponibilizado pelo Municipio.

14.7 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado
no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e pelo site www.itati.rs.gov.br .

14.8  Nao comparecendo o candidato convocado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis ou
verificando-se 0 ndo atendimento das condi¢Oes exigidas para a contratagdo, serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

149 O prazo de validade do presente PSS sera até a data final do calendario letivo,
podendo ser prorrogavel por igual periodo.

14.10 No periodo de validade do PSS, em havendo a rescisdo contratual, podera ser
chamada para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados
observados a ordem classificatoria.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1  Nao seré fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

15.2  Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

15.3  Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢OGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

15.4  Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.


http://www.itati.rs.gov.br/
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Gabinete do Prefeito de Itati, 08 de dezembro de 2023.

Flori Werb
Prefeito

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Neoli da Silva Rodrigues
Vagner Mauer Torres
Claudinéia Gross Hoffmann
Andréia Reis de Oliveira
Daiane Knevitz dos Santos

Registre-se e Publique-se

Madalena Trisch Rapack
Secretaria da Administracdo e Fazenda
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ANEXO 1l
FICHA DE INSCRIGAO

Para a Fungéo de: Inscrigéo n°: /2023

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Email: Telefone:

O candidato DECLARA ter conhecimento das instru¢fes contidas no Edital de
Abertura do Processo Seletivo e se compromete a aceitar as condigdes do mesmo, tais como se
acham estabelecidas.

O candidato DECLARA que os documentos apresentados no envelope para a
inscricdo no PSS, sejam eles copias fotostaticas apresentam informacdes veridicas, sendo
conhecedor dos termos descritos no Cédigo Penal Brasileiro.

Itati, / 12023.

Assinatura do candidato(a) Servidor

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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COMPROVANTE DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado

Nome: Data: / /

Assinatura do recebedor
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ANEXO II
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: 1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAQAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

3.3 ENSINO TECNICO-PROFISSIONALIZANTE NA AREA DE ATUACAO
Instituicdo de Ensino:

3.4 ENSINO SUPERIOR
Instituicdo de Ensino:

3.5 POS-GRADUACAO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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4. CURSOS PRESENCIAIS COM RELAQAO AO CARGO OU FUN(;AO
Curso / area:

Curso / area:

Curso / area:

Curso / area:

Curso / area:

Curso / area:

5. CURSOS A DISTANCIA COM RELACAO AO CARGO OU FUNCAO
Curso / area:

Curso / area:

Curso / area:

Curso / area:

Curso / area:

Curso / area:

Curso / area:

Curso / area:
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6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Itati, de de 2023.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO 111

FORMULARIO DE RECURSO

Orientacdo: Preencher o formulario em letra de forma legivel. Entregar a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado dentro do prazo, em duas vias. Uma via sera devolvida
protocolada por um dos membros da Comissao.

Tipo de Recurso:
() contra indeferimento da inscri¢do

() contra o resultado preliminar

Informacd@es do Candidato:

Nome: N° de inscricao:
Endereco:

Bairro: Cidade/UF: CEP:
Telefone: E-mail:

Argumentacdo objeto do recurso: (Se necessario, anexe documentos)

Assinatura Candidato(a) Servidor
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ANEXO IV
REQUISITOS MINIMOS DAS CATEGORIAS
FUNCIONAIS E ATRIBUICOES

ATENDENTE/MONITOR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de orientacéo e recreacédo infantil.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades
sociais; proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a
crianga na alimentacéo; servir refeigdes e auxiliar as criancas menores a se alimentarem, auxiliar
a crianca a desenvolver a coordenacdo motora; observar a saude e o bem estar das criancgas,
levando-as quando necessario para o atendimento médico e ambulatorial, ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia; orientar pais 0s pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria ou mensal dos menores; executar tarefas

afins.

Condicdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18;
b) Instrucdo: Ensino médio completo (Lei 1.178/2017).
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e acdes.

b) Descricdo analitica: manutencdo dos processos administrativos; acompanhar 0s processos de
automacdo de rotinas; elaborar relatérios e pareceres, dar suporte aos sistemas de controle e de
informacdes nas diversas areas de atuacao; organizar e controlar o acervo bibliogréfico; realizar
palestras educativas sobre temas diversos; disponibilizar, organizar e manter acervo bibliogréafico
fisico e digital; atuar nas atividades de ensino e pesquisa, na organizacao da producao intelectual
e cientifica; identificar todas as obras do acervo, visando o processamento técnico, catalogacéo,
indexacdo e classificacdo; atender pesquisadores, disponibilizando acervo e administrando
empréstimos; atuar na captacdo de material para acervo bibliogréfico, solicitando doagdes e/ou
aquisicoes; atuar na curadoria de informagdes cientificas; atuar na preservacdo de documentos
historicos da instituicdo e em projetos de biblioteca; coordenar projetos de estimulo a leitura e
contacdo de historias; atuar em atividades correlatas e inerentes a funcdo a partir da demanda da

area.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima de 18 anos.

b) Formacéao: Ensino Médio, com curso de aperfeicoamento em biblioteconomia.
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COORDENADOR PEDAGOGICO
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Coordenar e executar atividades especificas de Coordenacdo Pedagdgica

no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricdo Analitica: Coordenar e assessorar na construcdo das politicas municipais de
educacdo e no planejamento do projeto pedagégico da educagdo municipal; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; participar
de projetos de pesquisa de interesse da educacdo; articular a elaboracao, a execucao e a avaliacao
de projetos de formacdo continuada dos profissionais do magistério; Garantir a formacéo
continuada dos docentes e profissionais da educacdo; Orientar a Supervisdo e Orientagcdo das
escolas, identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo
docente na identificacdo de causas desses e na busca de alternativas de solucdo; coordenar a
elaboracdo do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das defini¢cbes curriculares;
coordenar o processo de distribuicdo das turmas de alunos e da organizacdo da carga horéria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar;
proceder a estudo de aderéncia entre a formacdo e a area de atuacdo dos docentes, indicando
redimensionamentos, quando necessarios; participar das atividades de caracterizacdo da clientela
escolar; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, emitir pareceres concernentes a
supervisdo educacional; coordenar reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos
demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo; integrar grupos de trabalho e comissoes;
coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Direcdo, equipe técnica e professores, a
recuperacdo paralela de alunos e exercer o controle técnico do desenvolvimento e do registro da
mesma; Verificar a conexdo entre teoria e pratica; Orientar a participacdo no processo de
integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola; participar e/ou
coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico, das diretrizes pedagdgicas e dos demais
planejamentos da rede municipal de ensino; Coordenar a elaboracdo do Plano de Agédo do
Servico de Supervisdo Escolar; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos referentes ao
controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e
técnicas de ensino e de avaliacdo discente; assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas

ao desenvolvimento do Projeto Pedagdgico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a
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direcdo no processo de adaptacdo do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar;
coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar de alunos com vistas a adaptacoes,
transferéncias, reingressos e recuperacdes; integrar equipes responsaveis pelo acompanhamento

e pelo processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas;

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: Minima: 18 anos

b) Dois anos de experiéncia docente nos ultimos 36 meses.

¢) Instrucdo: Formacdo em curso superior de Pedagogia ou P6s-Graduagdo, ambos especificos

para a Supervisao Educacional ou Orientacdo Educacional.
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FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapias fonoaudiol6gicas na &rea de
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrées de fala e

VOZ.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere & area de
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnostico, realizando a
avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos
problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrbes
da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir
ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas
e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos
e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teoéricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar 0rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de
audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de

comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 20 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima de 18 anos

b) Formacéo: Ensino Superior em Fonoaudiologia com habilitacdo legal no CREFONO.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI

INSTRUTOR DE BANDA MARCIAL ESCOLAR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operac¢@es inerentes ao

processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; realizar o controle da frequéncia dos alunos; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento paralelo ao turno regular; organizar registros de
observacao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e
execucao do projeto politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educacéo; participar de reunides administrativas, e de planejamento; zelar
pelo patriménio publico, e pelo material que Ihe for disponibilizado; executar todas as demais
tarefas inerentes as suas atribuicOes, objetivando o respectivo desenvolvimento a contento;
participar ativamente do calendario escolar e das atividades promovidas no municipio; escolher
repertorios musicais; desenvolver musicas e arranjos musicais; desenvolver e efetuar estudos em
relacdo a viabilidade, agilidade, e uso dos equipamentos inerentes a Banda; trabalhar
desenvolvendo o pensamento cultural e amor pela masica; acompanhar e zelar pelos materiais e
equipamento; discutir o planejamento das atividades da Banda Marcial Escolar em conjunto com

a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima de 18 anos.

b) Formacéo: Curso Superior de Licenciatura.
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MERENDEIRA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Proceder o preparo de lanches e refeicdes para alimentacdo, realizar
servicos de limpeza e conservagdo de objetos e utensilios utilizados no preparo.

b) Descri¢do Analitica: Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a
qualidade dos mesmos; Armazenar corretamente 0s géneros alimenticios, observando os prazos
de validade; Preparar e servir refeicdes, conforme instrucdes e cardapios preestabelecidos por
nutricionistas; Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene,
conservagdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apds 0 uso;
Manter a higiene, conservacdo e organizacdo da area fisica da cozinha e depdsito; Requisitar a
Secretaria Municipal de Educacdo, utensilios e equipamentos, em conjunto com a Direcdo da
Unidade Educativa; Registrar, diariamente, o0 numero de refei¢cbes servidas e a aceitagdo por
parte dos alunos; manuseio, transporte até o local de coleta e separacdo dos residuos (seco,
orgénico, detritos) oriundos da cozinha e refeitdrio, bem como higienizacdo das lixeiras;
Preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a
Direcdo da Unidade Educativa; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Unidade Educativa; Realizar outras
atividades correlatas com a funcéo.

Condicdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao.

Outras: o0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, domingos e feriados,
bem como a realizacdo dos trabalhos de limpeza antes ou depois do expediente das reparticdes e

uso obrigatdrio de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

A) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto.
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~ OFICINEIRO COORDENADOR DE PROJETOS
DE PRATICAS PEDAGOGICAS E DE RECREACAQ E ESPORTES

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Executar atividades especificas de coordenacdo de projetos de préaticas

pedagdgicas e recreativas educacionais no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricdo analitica: Assessorar na construgdo das politicas municipais de educacdo e no
planejamento do projeto pedagdgico da educacdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; participar de projetos
de pesquisa de interesse da educacao; articular a elaboracédo, a execucdo e a avaliacdo de projetos
de formac&o continuada dos profissionais do magistério; atuar na escola, identificando aspectos a
serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificacdo de causas
desses e na busca de alternativas de solucdo; coordenar a elaboracdo do planejamento escolar, do
Regimento Escolar e das defini¢bes curriculares; coordenar o processo de distribuicdo das
turmas de alunos e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder a estudo de aderéncia entre a formagéo e a
area de atuacdo dos docentes, indicando redimensionamentos, quando necessarios; participar das
atividades de caracterizacdo da clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislacdo do
ensino, emitir pareceres concernentes a coordenacdo educacional; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacéo;
integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a
Direcdo e professores, a recuperacdo paralela de alunos e exercer o controle técnico do
desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo de integracdo familia-escola-
comunidade; participar da avaliacdo global da escola; participar e/ou coordenar a elaboracéo do
Projeto Pedagdgico, das diretrizes pedagogicas e dos demais planejamentos da rede municipal de
ensino; orientar e supervisionar atividades e diagnosticos referentes ao controle e verificagdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de

avaliacédo discente; assessorar a dire¢cdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do
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Projeto Pedagdgico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢do no processo de
adaptacdo do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar conselhos de
classe; analisar o historico escolar de alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos
e recuperacdes; integrar equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle
das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; coordenar uso da

plataforma para ambientagdo digital.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima de 18 anos.

b) Formacéo: Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia
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OFICINEIRO DE DANCAS

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Participar do processo de planejamento e elabora¢do da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao

processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigdo analitica: Planejar, com a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, e executar
cursos e oficinas, e desenvolver acdes culturais através da danca, atendendo as demandas das
atividades complementares, e outros programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura; apresentar relatorios das atividades desenvolvidas; realizar o controle da
frequéncia das criancas e adolescentes que participam dos cursos e oficinas, informando a
Secretaria de Educacdo e Cultura e/ou Escola; acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelos alunos; participar de reunides administrativas, e de planejamento; zelar pelo patriménio
publico, e pelo material que Ihe for disponibilizado; empreender todas as atividades necessarias
ao bom andamento dos cursos/oficinas que desenvolver; executar todas as demais tarefas
inerentes as suas atribuigdes, objetivando o respectivo desenvolvimento a contento; participar
ativamente do calendario escolar e das atividades promovidas no municipio; ministrar aulas de
danca para grupos de criancas e jovens; montar coreografias, organizar apresentacGes; abordar
nogOes de técnica modernas e contemporaneas; liderar e orientar técnica e artisticamente os
alunos, com vistas ao melhor desempenho individual e do grupo; desenvolver nas criancas e
adolescentes atendidos habilidades artisticas que proporcionem momentos de cultura e lazer;
desenvolver trabalhos Iudicos que desenvolva o interesse das criancas e adolescentes; orientar e
ensinar a pratica da danca, respeitando a individualidade, o desenvolvimento e as limitacdes dos

alunos.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima de 18 anos.

b) Formacéo: Curso Superior de Licenciatura em Educacéo Fisica
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OFICINEIRO DE ESPORTES

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacfes inerentes ao

processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo analitica: Planejar, com a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, e executar
cursos e oficinas, e desenvolver a¢Bes culturais através do esporte, atendendo as demandas das
atividades complementares, e outros programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura; apresentar relatorios das atividades desenvolvidas; realizar o controle da
frequéncia das criancas e adolescentes que participam dos cursos e oficinas, informando a
Secretaria de Educacdo e Cultura e/ou Escola; acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelos alunos; participar de reunides administrativas, e de planejamento; zelar pelo patriménio
publico, e pelo material que Ihe for disponibilizado; empreender todas as atividades necessarias
ao bom andamento dos cursos/oficinas que desenvolver; executar todas as demais tarefas
inerentes as suas atribuicdes, objetivando o respectivo desenvolvimento a contento; participar
ativamente do calendario escolar e das atividades promovidas no municipio; ministrar aulas para
grupos de criangas e jovens; desenvolver nas criangcas e adolescentes atendidos habilidades
esportivas que proporcionem momentos de cultura e lazer; desenvolver trabalhos ludicos que
desenvolva o interesse das criancas e adolescentes; orientar e ensinar a pratica do esporte,

respeitando a individualidade, o desenvolvimento e as limitagdes dos alunos.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Formacéo: Curso Superior de Licenciatura em Educacao Fisica
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OFICINEIRO DE INFORMATICA e TURISMO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Descricdo sintética: Participar do processo de planejamento, elaboracao
situacOes de instrucdo de ensino e aprendizagem voltadas para os colegas servidores e demais,

orientando-os nas técnicas especificas da area de informatica e turismo

b) Descricdo analitica: acompanhar, orientar e auxiliar o0s trabalhos dos
servidores na area de informatica e turismo. Articular junto aos servidores o trabalho a ser
desenvolvido dentro das possibilidades pedagdgicas das tecnologias/midias. Planejar o uso da
informética, acompanhando e avaliando o trabalho realizado. Organizar junto com a coordenacao
ou geréncia a agenda de uso da tecnologia. Zelar pela conservagdo dos equipamentos,
observando o estado de funcionamento dos mesmos e outros recursos, comunicando & assisténcia
técnica ou ao setor responsavel, em caso de alguma irregularidade. Instalar softwares e zelar pela
seguranca dos mesmos. Desencadear acdes que busquem a integracdo dos varios ambientes de
trabalho. Executar, em sendo o caso, pequenos reparos e configuragdes, realizando a supervisdo
e a fiscalizacdo dos equipamentos para prestar a necessaria orientacdo técnica e providenciar a
correcdo de falhas administrativas e de equipamentos, sob pena de responsabilidade. Participar
das capacitacdes propostas pela administracdo e também estimular a participacdo dos servidores
da Instituicdo. Articular junto & administracdo, videos institucionais das atividades realizadas e
projetos futuros e ja executados. Desenvolvimento e articulacdo de videos e outras atividades

turisticas do municipio. Realizar outras atividades afins.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Conhecimento na utilizacdo das tecnologias da informacdo e comunicagdo (computador,

ambiente em rede, midia digital) e Curso na area de Turismo.
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OFICINEIRO DE INGLES

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operac¢@es inerentes ao

processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo analitica: Planejar, com a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, e executar
cursos e oficinas, e desenvolver acBes culturais através da Lingua Inglesa, atendendo as
demandas das atividades complementares, e outros programas desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura; apresentar relatérios das atividades desenvolvidas; realizar o
controle da frequéncia das criancas e adolescentes que participam dos cursos e oficinas,
informando a Secretaria de Educacédo e Cultura e/ou Escola; acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelos alunos; participar de reunides administrativas, e de planejamento; zelar pelo
patriménio publico, e pelo material que Ihe for disponibilizado; empreender todas as atividades
necessarias ao bom andamento dos cursos/oficinas que desenvolver; executar todas as demais
tarefas inerentes as suas atribuicGes, objetivando o respectivo desenvolvimento a contento;
participar ativamente do calendario escolar e das atividades promovidas no municipio;
desenvolver trabalhos Iudicos que desenvolva o interesse das criancas e adolescentes; orientar e
ensinar a pratica do Inglés, respeitando a individualidade, o desenvolvimento e as limitacGes dos
alunos; buscar desenvolver, quando possivel, atividades contemplando as quatro habilidades em

Inglés (reading, speaking, writing, listening).

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Formacdo: Curso Superior de Licenciatura na area de Educacéo; ter cursado pelo menos dois

maodulos de Curso de Inglés.
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OFICINEIRO DE MUSICA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacg@es inerentes ao

processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigcdo analitica: Planejar, com a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, e executar
cursos e oficinas, e desenvolver agdes culturais através da masica, atendendo as demandas das
atividades complementares, e outros programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura; apresentar relatorios das atividades desenvolvidas; realizar o controle da
frequéncia das criancas e adolescentes que participam dos cursos e oficinas, informando a
Secretaria de Educacdo e Cultura e/ou Escola; acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelos alunos; participar de reunides administrativas, e de planejamento; zelar pelo patriménio
publico, e pelo material que Ihe for disponibilizado; empreender todas as atividades necessarias
ao bom andamento dos cursos/oficinas que desenvolver; executar todas as demais tarefas
inerentes as suas atribuigdes, objetivando o respectivo desenvolvimento a contento; participar
ativamente do calendario escolar e das atividades promovidas no municipio; desenvolver nas
criancas e adolescentes atendidos habilidades musicais que proporcionem momentos de cultura e
lazer; desenvolver trabalhos ludicos que desenvolva o interesse das criancas e adolescentes pelo
estudo e pratica da musicalizacdo; orientar e ensinar a pratica da musicalizacdo, respeitando a

individualidade, o desenvolvimento e as limitacdes dos alunos.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Formacao: Ensino Médio Completo

c) Carteira de Musico Profissional e/ou Certificado do Curso de MUsica.
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OFICINEIRO DE PRATICAS PEDAGOGICAS

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacfes inerentes ao

processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricao analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; realizar o controle da frequéncia dos alunos; estabelecer os mecanismos
de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e
execucao do projeto politico-pedagogico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educacéo; participar de reunides administrativas, e de planejamento; zelar
pelo patriménio publico, e pelo material que Ihe for disponibilizado; executar todas as demais
tarefas inerentes as suas atribuicGes, objetivando o respectivo desenvolvimento a contento;

participar ativamente do calendério escolar e das atividades promovidas no municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima de 18 anos.

b) Formacéo: Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia
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OFICINEIRO DE PRATICAS DE RECREACAO E ESPORTES

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricao analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; realizar o controle da frequéncia dos alunos; estabelecer os mecanismos
de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e
execucao do projeto politico-pedagogico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educacéo; participar de reunides administrativas, e de planejamento; zelar
pelo patriménio publico, e pelo material que Ihe for disponibilizado; executar todas as demais
tarefas inerentes as suas atribuicbes, objetivando o respectivo desenvolvimento a contento;
participar ativamente do calendario escolar e das atividades promovidas no municipio; planejar,
executar e desenvolver acdes culturais através do esporte, atendendo as demandas das atividades
complementares, e outros programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura; desenvolver nas criancas e adolescentes atendidos habilidades esportivas que
proporcionem momentos de cultura e lazer; desenvolver trabalhos ladicos que desenvolva o
interesse das criancas e adolescentes; orientar e ensinar a pratica do esporte, respeitando a

individualidade, o desenvolvimento e as limitaces dos alunos.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima de 18 anos.

b) Formacéo: Curso Superior de Licenciatura em Educagéo Fisica
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PROFESSOR

ATRIBUICOES:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacg@es inerentes ao

processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo e
treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgéos

complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de: 25 (vinte e cinco) horas para professor da Educacdo Infantil,
Professor das Séries Finais do Ensino Fundamental e para Professor das Séries Iniciais do Ensino

Fundamental.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Formacéo:

b.1) para a docéncia na Educacédo Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para

educacéo infantil;
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b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de

licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacdo superior em area
correspondente e formacdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdes

vigentes;

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna na
Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico
para as disciplinas respectivas ou formacdo superior em area correspondente e formacéo

pedagogica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.

b.5) para a realizacdo do atendimento especializado, aos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo: especializacdo adequada em

nivel superior, para atendimento especializado.

b.) para docéncia na disciplina Professor de Educacdo do Campo em Ciéncias da Natureza: curso

superior em Licenciatura de Educacdo do Campo em Ciéncias da Natureza.
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PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho de

orientacdo na area escolar e da clinica psicologica.

b) Descricdo Analitica: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacédo, avaliacdo
das condicBes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e funcgdes sob o ponto de vista
psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar
pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranca; averiguar
causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagfes humanas; fazer psicoterapia
breve, ludo terapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos;
fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicGes assistenciais, bem
como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observacdes de conduta, etc.; atender criancas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-
se pra escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar as exploracfes
psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
seminario; realizar pesquisas psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudos dos casos; laborar relatrios de trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada
caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo;
manter atualizado o prontuério de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros; manter-

se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Instrucéo: Superior Completo.

b) Habilitacdo funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da funcéo de Psicologo no CRP.
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PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: A orientacdo psicopedagogica ao professor a fim de facilitar a
aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como prevencdo, identificacdo e reducdo dos

problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade.

b) Descricdo Analitica: Fazer mediacdo entre os subgrupos envolvidos na relagdo ensino
aprendizagem (pais, professores, alunos, funcionarios); Transformar gqueixas em pensamentos;
Criar espagos de escuta; Observar, entrevistar e fazer devolutivas; Utilizar-se de metodologia
clinica e pedagdgica, com um olhar clinico; A colaboragéo com a dire¢éo e o corpo docente da
escola na elaboracdo de diferentes projetos e reunides, que os mesmos envolvam o atendimento
ao aluno/ professor/ familia. Promover encontros socializadores entre corpo docente, discente,
coordenadores, corpo administrativo e de apoio e dirigentes. Quando necessaria a solucdo de
dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo encaminhamento a profissionais
relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades, bem como orientacdo e
esclarecimentos aos pais e equipe pedagdgica no acompanhamento desses alunos encaminhados.
Avaliar junto com a direcdo e a equipe pedagoOgica fatores que possam comprometer o
desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal. Identificar sintomas de
dificuldades no processo ensino-aprendizagem; Clarear papeis e tarefas nos grupos; Criar
estratégias para o exercicio da autonomia; Estabelecer um vinculo psicopedagdgico; Compor a
equipe técnica-pedagdgica; Cooperar na fundamentacdo dos docentes no que diz respeito a

inclusédo, dentre outras atividades inerentes a funcao.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Instrucgdo: Graduacdo na &rea de educacéo e especializagdo em psicopedagogia no minimo de
360 horas

b) Habilitacdo funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da funcéo de Psicopedagogo.
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SUPERVISOR EDUCACIONAL
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de supervisdo educacional no ambito da

Rede Municipal de Ensino.

Descricdo analitica: Assessorar na construcdo das politicas municipais de educacdo e no
planejamento do projeto pedagdgico da educacdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; participar de projetos
de pesquisa de interesse da educacao; articular a elaboracao, a execucédo e a avaliagdo de projetos
de formac&o continuada dos profissionais do magistério; atuar na escola, identificando aspectos

a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificacdo de
causas desses e na busca de alternativas de solucdo; coordenar a elaboracdo do planejamento
escolar, do Regimento Escolar e das defini¢cbes curriculares; coordenar o processo de
distribuicdo das turmas de alunos e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder a estudo de
aderéncia entre a formacdo e a area de atuacdo dos docentes, indicando redimensionamentos,
qguando necessarios; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; manter se
atualizado sobre a legislacdo do ensino, emitir pareceres concernentes a supervisdo educacional;
participar de reunides técnico administrativo pedagdgicas na escola e nos demais 6érgdos da
Secretaria Municipal de Educacao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides

especificas; planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperacdo paralela de alunos e
exercer o controle técnico do desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo de
integracdo familia escola comunidade; participar da avaliacdo global da escola; participar e/ou
coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico, das diretrizes pedagdgicas e dos demais
planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o Plano de A¢do do Servico de Superviséo
Escolar; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos referentes ao controle e verificacdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de
avaliacdo discente; asse s sorar a dire¢cdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do
Projeto Pedagdgico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a diregdo no processo de

adaptacédo do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar conselhos de



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI

classe; analisar o histdrico escolar de alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos
e recuperacg0es; integrar equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle
das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas.

Requisitos para preenchimento:
a) Instrucdo: Formacdo em curso superior de Pedagogia ou curso P6s Graduacdo, ambos
especificos para a Supervisdo Educacional.
b) Habilitacdo: Registro profissional no 6rgdo competente do Ministério da Educacdo e
Cultura.

c) ldade: Minima: 18 anos
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SERVENTE

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogéo ou

remoc¢do de moveis e utensilios.

b) Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover o pd de moveis, paredes,
janelas, portas, tetos e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos
colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer
café e, eventualmente operar elevadores; Realizar levantamentos de materiais para utilizacdo do
setor, bem como auxiliar em cotacGes para compras e formacdes de licitacdo conforme
necessidade do setor; Repasse de quantidades e especifidades dos materiais que o setor necessita
para futura e possivel aquisicao a fim de atender as demandas do local; executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto.



