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PSS – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 04/2023 

EDITAL Nº 01 DO PSS Nº 04/2023 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 

 

 O Prefeito de Itati, no uso de suas atribuições, visando à contratação de pessoal, por 

prazo, amparado em excepcional interesse público, com fulcro no art. 37, IX, da Constituição da 

República, torna público a realização de Processo Seletivo Simplificado, doravante denominado 

PSS, que será regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto nº 11/2018, para 

suprir vagas temporárias de contratação no Poder Executivo. 

  

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O PSS será executado por intermédio de Comissão composta por servidores, 

designados através da Portaria nº 593/2023. 

1.2 Durante toda a realização do PSS, serão prestigiados, sem prejuízo de outros, os 

princípios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituição da República. 

1.3 O extrato resumido do edital do PSS será publicado em órgão de imprensa de 

circulação regional e o Edital de abertura do PSS será publicado integralmente no painel de 

publicações oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.itati.rs.gov.br; 

1.4 Os demais atos e decisões inerentes ao presente PSS serão publicados no painel de 

publicações oficiais da Prefeitura e no site www.itati.rs.gov.br. 

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistirá em análise de currículos, conforme 

critérios definidos neste Edital. 

1.6 As reuniões e deliberações da Comissão do PSS, e demais intercorrências serão 

objeto de registros em atas. 

1.7 A contratação será pelo prazo determinado por lei própria e regida pelo Regime 

Jurídico Estatutário. 

 

2. ESPECIFICAÇÕES DA FUNÇÃO TEMPORÁRIA 

2.1 A função temporária de que trata este PSS correspondem ao exercício das funções 

dos cargos, vagas, carga horária e valor dos vencimentos conforme a tabela a seguir: 

 

Função Vagas 

Carga 

Horária 

Semanal 

Vencimento Mensal / 

Plantão 

Tipo de 

Prova 
Taxa 

Agente Administrativo CR 40h R$ 2.076,11 Curricular 100,00 

Agente Administrativo CR 20h R$ 1.038,05 Curricular 100,00 

Agente Administrativo Auxiliar CR 40h R$ 1.444,20 Curricular 50,00 

Agente Comunitário de Saúde área 

Arroio Carvalho 
CR 40h R$ 2.640,00 Curricular 50,00 

Agente Comunitário de Saúde área 

Arroio do Padre 
CR 40h R$ 2.640,00 Curricular 50,00 

http://www.itati.rs.gov.br/
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Agente Comunitário de Saúde área 

Bananeiras 
CR 40h R$ 2.640,00 Curricular 50,00 

Agente Comunitário de Saúde área 

Costa do Morro 
CR 40h R$ 2.640,00 Curricular 50,00 

Agente Comunitário de Saúde área 

entrada Três Pinheiros 
CR 40h R$ 2.640,00 Curricular 50,00 

Agente Comunitário de Saúde área 

Fundos Três Pinheiros 
CR 40h R$ 2.640,00 Curricular 50,00 

Agente Comunitário de Saúde área 

Itati – Sede  
CR 40h R$ 2.640,00 Curricular 50,00 

Agente Comunitário de Saúde área 

Linha Bernardes 
CR 40h R$ 2.640,00 Curricular 50,00 

Agente Epidemiológico CR 40h R$ 1.582,54 Curricular 50,00 

Agente de Combate a Endemias CR 40h R$ 1.582,54 Curricular 50,00 

Analista de Recursos Humanos CR 40h R$ 2.978,69 Curricular 150,00 

Analista de Licitações e Contratos CR 40h R$ 2.978,69 Curricular 150,00 

Arquiteto CR 20h R$ 2.437,19 Curricular 150,00 

Arquiteto CR 40h R$ 4.874,35 Curricular 150,00 

Assistente Social CR 20h R$ 2.107,62 Curricular 150,00 

Assistente Social CR 40h R$ 4.215,28 Curricular 150,00 

Auxiliar de Produção de Bloquetos CR 40h R$ 1.623,81 Curricular 50,00 

Auxiliar de Saúde Bucal CR 40h R$ 2.052,51 Curricular 50,00 

Auxiliar de saúde bucal CR 20h R$ 1.026,25 Curricular 50,00 

Carpinteiro CR 40h R$ 2.437,19 Curricular 50,00 

Contador CR 20h R$ 2.437,19 Curricular 150,00 

Contador CR 40h R$ 4.874,35 Curricular 150,00 

Educador Físico CR 20h R$ 2.470,26 Curricular 150,00 

Educador Físico CR 40h R$ 4.940,52 Curricular 150,00 

Encanador Hidráulico CR 40h R$ 2.076,11 Curricular 50,00 

Enfermeiro ESF CR 40h R$ 6.047,80 Curricular 150,00 

Engenheiro Civil CR 20h R$ 2.437,19 Curricular 150,00 

Engenheiro Civil CR 40h R$ 4.874,35 Curricular 150,00 

Farmacêutico CR 40h R$ 4.215,28 Curricular 150,00 

Fiscal Sanitário CR 40h R$ 1.582,54 Curricular 100,00 

Fisioterapeuta CR 20h R$ 2.437,19 Curricular 150,00 

Fisioterapeuta CR 40h R$ 4.874,35 Curricular 150,00 

Jardineiro CR 20h R$ 1.582,54 Curricular 50,00 

Médico Cardiologista CR 
08h 

plantão 
R$ 1.686,22 Curricular 150,00 

Médico Clínico Geral CR 
08h 

plantão 
R$ 1.263,23 Curricular 150,00 

Médico Clínico Geral ESF CR 20h R$ 9.988,01 Curricular 150,00 

Médico Dermatologista CR 
08h 

plantão 
R$ 1.686,22 Curricular 150,00 

Médico Ecografista CR 
08h 

plantão 
R$ 1.686,22 Curricular 150,00 
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Médico Ginecologista CR 
08h 

plantão 
R$ 1.686,22 Curricular 150,00 

Médico Neurologista CR 
08h 

plantão 
R$ 1.686,22 Curricular 150,00 

Médico 

Ortopedista/Traumatologista 
CR 

04h 

plantão 
R$ 1.021,45 Curricular 150,00 

Médico Pediatra CR 
08h 

plantão 
R$ 1.686,22 Curricular 150,00 

Médico Psiquiatra CR 
08h 

plantão 
R$ 1.686,22 Curricular 150,00 

Médico Urologista CR 
08h 

plantão 
R$ 1.686,22 Curricular 150,00 

Médico Veterinário CR 
08h 

plantão 
R$ 1.263,23 Curricular 150,00 

Monitor de Sistemas de Saúde CR 25h R$ 2.076,11 Curricular 100,00 

Motorista CR 40h R$ 1.623,81 Curricular 50,00 

Nutricionista CR 40h R$ 4.874,35 Curricular 150,00 

Nutricionista CR 20h R$ 2.437,19 Curricular 150,00 

Odontólogo CR 20h R$ 4.215,28 Curricular 150,00 

Odontólogo Geral Comunitário CR 40h R$ 8.439,55 Curricular 150,00 

Operador de Máquinas CR 40h R$ 2.256,64 
Curricular 

Prática 
50,00 

Operador de trator agrícola CR 40h R$ 2.256,64 
Curricular 

Prática 
50,00 

Operário CR 40h R$ 1.254,63 Curricular 50,00 

Pedreiro CR 40h R$ 2.437,19 Curricular 50,00 

Psicólogo Clínico SUS CR 20h R$ 2.107,62 Curricular 150,00 

Servente CR 40h R$ 1.254,63 Curricular 50,00 

Técnico Contábil CR 40h R$ 3.384,93 Curricular 100,00 

Técnico de Enfermagem ESF CR 40h R$ 3.022,40 Curricular 100,00 

Telefonista / Recepcionista CR 40h R$ 1.254,63 Curricular 50,00 

Tesoureiro CR 40h R$ 3.384,93 Curricular 100,00 

Visitador PIM área Arroio 

Carvalho  
CR 40h R$ 1.254,63 Curricular 50,00 

Visitador PIM área Arroio do 

Padre 
CR 40h R$ 1.254,63 Curricular 50,00 

Visitador PIM área Bananeiras CR 40h R$ 1.254,63 Curricular 50,00 

Visitador PIM área Costa do Morro CR 40h R$ 1.254,63 Curricular 50,00 

Visitador PIM área entrada Três 

Pinheiros 
CR 40h R$ 1.254,63 Curricular 50,00 

Visitador PIM área Fundos Três 

Pinheiros 
CR 40h R$ 1.254,63 Curricular 50,00 

Visitador PIM área Itati – Sede CR 40h R$ 1.254,63 Curricular 50,00 

Visitador PIM área Linha 

Bernardes 
CR 40h R$ 1.254,63 Curricular 50,00 

Zelador CR 40h R$ 1.993,49 Curricular 50,00 
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2.1.1 Além do vencimento o contratado fará jus às vantagens estabelecidas em lei própria e no 

Regime Jurídico dos Servidores Municipais Lei nº 044/2001. 

2.2 Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e previdenciários. 

2.3 O nível de escolaridade e idade mínima e as atribuições das funções presentes neste PSS 

estão no Anexo IV deste Edital. 

 

3. INSCRIÇÕES 

3.1 As inscrições serão encaminhadas e recebidas pela Comissão designada, junto à 

sede do Município, conforme o Anexo I, no Protocolo Geral, sito à Rua Nestor Becker, s/nº, no 

período compreendido entre a data de 11 a 14 de dezembro de 2023, no horário de expediente, 

das 07h30min até as 11h30min e das 13h até as 17h. 

3.2 Não serão aceitas inscrições fora de prazo. 

3.3 A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das 

presentes instruções e normas estabelecidas neste Edital. 

3.4 O candidato poderá se inscrever-se em mais de uma função, porém somente poderá 

firmar contrato com a Administração Pública em um único cargo, com exceção ao que dispõe o 

inc. XVI do art. 37 da CF/88. 

3.5 A documentação apresentada para a participação do PSS é de inteira 

responsabilidade do participante, sendo que após a entrega não será permitida a troca de 

documentações ou quaisquer alterações, salvo em período de recurso. 

 

4. DO VALOR DA INSCRIÇÃO 

4.1 O valor das taxas de inscrições serão: 

Para os cargos de nível fundamental completo e incompleto R$ 50,00 

Para os cargos de nível médio/técnico R$ 100,00 

Para os cargos de nível superior R$ 150,00 

 

5. CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO (EXCETO MÉDICOS QUE OPTAREM 

POR INCRIÇÃO ONLINE) 

5.1 Para inscrever-se no PSS, o candidato deverá comparecer pessoalmente ao 

endereço, nos horários e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido 

de instrumento público ou particular de mandato (com poderes específicos para realizar a sua 

inscrição no PSS), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos: 

5.2 Ficha de inscrição disponibilizada no ato pelo Setor de Protocolo (Anexo I), 

devidamente preenchida e assinada.  

5.3 Cópia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteira ou 

cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças Armadas, 

pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas 

por Órgãos ou Conselhos de Classe que, por força de Lei Federal, valem como documento de 

identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc., Certificado de Reservista; 

Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem como Carteira Nacional de 

Habilitação (com fotografia, na forma da Lei nº 9.503/97, artigo 15). 

5.4 Certidão de quitação eleitoral, expedida gratuitamente pelo sítio: 

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral; 

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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5.5 Comprovante de pagamento da inscrição nos termos do item “04” de forma 

PRESENCIAL na Tesouraria do Município.  

5.6 Currículo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo II do 

presente edital, acompanhado de cópia dos títulos (frente e verso) que comprovem as 

informações contidas no currículo. 

5.7 Para participação no Processo Seletivo, o interessado além de atender ao disposto 

no item “07”, deverá apresentar toda a documentação em envelope devidamente lacrado, não 

transparente, identificado, constando de um lado a primeira parte do Anexo I, devidamente 

preenchido e assinado e de outro lado a seguinte inscrição: 

AO MUNICÍPIO DE ITATI 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

PROPONENTE (NOME COMPLETO) 

CARGO PRETENDIDO: 

 

6. CONDIÇÃO EXCLUSIVA PARA INSCRIÇÃO DE MÉDICOS. 

6.1 Para inscrever-se no PSS, na função de Médicos, o candidato poderá se inscrever de 

forma PRESENCIAL no Endereço da Prefeitura Municipal de Itati, ou ON-LINE na plataforma 

através do link: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelr9-

WKN0IDSWvLQpJnEUsOnbUe070W7-TF66VdVd53EEsUg/viewform?usp=sf_link  

6.2 As condições para a inscrição presencial seguem o mesmo procedimento do item 5 

deste certame. 

6.3 O pagamento SOMENTE PARA INSCRIÇÕES ONLINE deverá ser realizado 

mediante PIX na chave E-MAIL disponibilizada no próprio formulário de inscrição. 

6.4 Para as inscrições online, o candidato deverá anexar todos os documentos conforme 

indicados no formulário de inscrição, inclusive comprovante de pagamento do PIX; 

6.5 Os documentos anexados de forma presencial e online é de inteira responsabilidade 

do candidato. 

 

7. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissão publicará, no painel de 

publicações oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.itati.rs.gov.br, no prazo de até 03 

(três) dias, edital contendo a relação nominal dos candidatos que tiveram suas inscrições 

homologadas. 

7.2 Os candidatos que não tiveram as suas inscrições homologadas poderão interpor 

recursos escritos no Protocolo Geral da prefeitura, no prazo de 02 (dois) dias mediante a 

apresentação das razões que ampararem a sua irresignação, nos termos do Anexo III. 

7.3 Não será permitida a juntada de documentos após a homologação, somente 

documentos que possam complementar o que já tem sido anexado à inscrição. 

7.4 No prazo de 01 (um) dia, a Comissão, apreciando o recurso, poderá reconsiderar 

sua decisão, registrando mediante ata, hipótese na qual o nome do candidato passará a constar no 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelr9-WKN0IDSWvLQpJnEUsOnbUe070W7-TF66VdVd53EEsUg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelr9-WKN0IDSWvLQpJnEUsOnbUe070W7-TF66VdVd53EEsUg/viewform?usp=sf_link
http://www.itati.rs.gov.br/


 
 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI 

_____________________________________________________________________________________________ 

 

 

rol de inscrições homologadas, por meio nova publicação contendo os recursos deferidos e não 

deferidos. 

7.5 A lista final das inscrições homologadas será publicada na forma do item 6.1, no 

prazo de até 02 (dois) dias, após a decisão e publicação do resultado dos recursos. 

 

8. FORMATAÇÃO DOS CURRÍCULOS 

8.1 O currículo profissional deverá ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo 

II do presente Edital. 

8.2 Os critérios de avaliação dos currículos totalizarão o máximo de cem (100) pontos; 

8.3 Somente serão considerados os títulos expedidos por pessoas jurídicas, de direito 

público ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital. 

8.4 Os diplomas de cursos de nível médio, superior ou pós-graduação somente serão 

aceitos se devidamente registrados no MEC; 

8.5 A escolha dos documentos para cada item da prova de títulos é de inteira 

responsabilidade do candidato. À banca avaliadora cabe apenas analisar os títulos apresentados; 

8.6 Havendo alteração de nome, seja por casamento, por separação judicial, por 

divórcio ou por inserção de nome, o candidato deverá anexar a respectiva certidão, sob pena de 

desconsideração dos mesmos;  

8.7 Os documentos entregues não serão devolvidos, motivo pelo qual o candidato 

deverá providenciar cópias, sem rasuras, emendas ou entrelinhas e declará-los autênticos e 

verídicos, sob pena de responsabilização; 

8.8 Caso haja dúvidas pela comissão acerca dos documentos apresentados, poderá 

haver a notificação do candidato para apresentação dos originais para a devida conferência; 

8.9 Os títulos originais deverão ser apresentados no ato da contratação, para a 

respectiva conferência; 

8.10 Não serão considerados para a prova de títulos, os documentos apresentados fora do 

prazo, local e horário estabelecidos neste Edital; 

8.11 Uma vez entregues os títulos não serão aceitos acréscimos de outros, salvo no caso 

de recurso, poderão ser encaminhados documentos que sirvam para esclarecer ou complementar 

os dados daqueles já fornecidos; 

8.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos 

títulos apresentados, o candidato terá anulada a respectiva pontuação. Comprovada a culpa do 

mesmo, este será excluído do Processo Seletivo e será encaminhado cópias ao Ministério Público 

para apuração dos fatos; 

8.13 Nenhum título receberá dupla valoração; 

8.14 É vedada a atribuição cumulativa de pontos de qualquer natureza, com exceção de 

títulos distintos. 

8.15 A pontuação referente ao tempo de experiência na função será computada pela 

fração de mês, podendo haver o subfracionamento em dias trabalhados. 

8.16 Será considerado o tempo de experiência que for comprovado por pessoa jurídica, 

de direito público ou privado, ou registrado em Carteira de Trabalho ou certidão de tempo de 

serviço expedido por órgão público ou, ainda, contrato administrativo, aditivos, termo de 

rescisão, atestado, declaração do Imposto de Renda; 

8.17 A classificação dos candidatos será efetuada através da pontuação dos títulos 

apresentados e/ou tempo de experiência, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os 

seguintes critérios: 
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8.17.1 AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR e 

TESOUREIRO; 

Titulação 
Pontuação 

Unitária 

Pontuação 

Máxima 

Graduação completa no curso de direito, administração e/ou contabilidade 16 pontos 16 

Pós-graduação lato sensu (especialização com carga horária de no mínimo 

360 horas) na área da direito, administração, contabilidade 
10 pontos 20 

Cursos Presenciais de aperfeiçoamento, Congressos, Palestras, Simpósios 

e similares com relação ao cargo ou função (nos últimos 5 anos) 
6 pontos 18 

Curso a Distância de aperfeiçoamento, Congressos, Palestras, Simpósios e 

similares com relação ao cargo ou função (nos últimos 5 anos) 
2 pontos 10 

Experiência Profissional comprovada na área de atuação na função ou 

cargo específica do PSS (nos últimos 24 meses) 

1,5 ponto 

(por mês de 

atuação) 

36 

 
8.17.2 Para os Cargos de VISITADOR PIM; AGENTE EPIDEMIOLÓGICO; AGENTE 

COMBATE A ENDEMIAS e FISCAL SANITÁRIO: 

Titulação 
Pontuação 

Unitária 

Pontuação 

Máxima 

Graduação completa na área da saúde. 10 pontos 10 

Curso na área de Saúde Pública e/ou coletiva; 5 pontos 5 

Cursos ministrados pelos Sistema “S” 

(Senai; Senac; Sesc; Sesi; Senar; Sescoop; Senat; Sest; Sebrae) 
4 pontos 8 

Cursos Presenciais de aperfeiçoamento, Congressos, Palestras, 

Simpósios e similares com relação ao cargo ou função  

(nos últimos 5 anos) 

7 pontos 21 

Cursos a distância de aperfeiçoamento, Congressos, Palestras, 

Simpósios e similares com relação ao cargo ou função não menos que 8 

horas (nos últimos 5 anos) 

5 pontos 20 

Experiência Profissional comprovada na área de atuação na função ou 

cargo específica do PSS (nos últimos 24 meses) 

1,5 ponto 

(por mês de 

atuação) 

36 

 
8.17.3 Para os Cargos de ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS e ANALISTA DE 

LICITAÇÕES: 
 

Titulação 
Pontuação 

Unitária 

Pontuação 

Máxima 

Pós-graduação lato sensu (especialização com carga horária de no 

mínimo 360 horas) na área de administração, contabilidade 
12 pontos 12 

Graduação na área de administração, contabilidade  08 pontos 08 
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Cursos Presenciais de aperfeiçoamento, Congressos, Palestras, 

Simpósios e similares com relação ao cargo ou função  

(nos últimos 5 anos) 

4 pontos 20 

Curso a Distância de aperfeiçoamento, Congressos, Palestras, Simpósios 

e similares com relação ao cargo ou função (nos últimos 5 anos) 
6 pontos 24 

Experiência Profissional comprovada na área de atuação na função ou 

cargo específica do PSS (nos últimos 24 meses) 

1,5 ponto 

(por mês de 

atuação) 

36 

 

8.17.4 Para os Cargos de ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, 

EDUCADOR FÍSICO, ENFERMEIRO ESF, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACÊUTICO, 

FISIOTERAPEUTA, MÉDICO CARDIOLOGISTA, MÉDICO CLÍNICO GERAL, MÉDICO 

CLÍNICO GERAL ESF, MÉDICO DERMATOLOGISTA, MÉDICO ECOGRAFISTA, 

MÉDICO GINECOLOGISTA, MÉDICO NEUROLOGISTA, MÉDICO 

ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA, MÉDICO PEDIATRIA, MÉDICO PSIQUIÁTRIA, 

MÉDICO UROLOGISTA, MÉDICO VETERINÁRIO, NUTRICIONISTA, ODONTÓLOGO e 

PSICÓLOGO CLÍNICO SUS; 

Titulação 
Pontuação 

Unitária 

Pontuação 

Máxima 

Pós-graduação na área ou função (especialização com carga horária de 

no mínimo 360 horas) 
10 pontos 20 

Cursos Presenciais de aperfeiçoamento, Congressos, Palestras, 

Simpósios e similares com relação ao cargo ou função  

(nos últimos 5 anos) 

4 pontos 20 

Cursos a distância de aperfeiçoamento, Congressos, Palestras, 

Simpósios e similares com relação ao cargo ou função  

(nos últimos 5 anos) 

6 pontos 24 

Experiência Profissional comprovada na área de atuação na função ou 

cargo específica do PSS (nos últimos 24 meses) 

1,5 ponto 

(por mês de 

atuação) 

36 

 

8.17.5 Para os Cargos de AUXILIAR DE PRODUÇÃO DE BLOQUETOS, ENCANADOR 

HIDRÁULICO, JARDINEIRO, OPERÁRIO, PEDREIRO, CARPINTEIRO, SERVENTE, 

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA e ZELADOR: 

Titulação 
Pontuação 

Unitária 

Pontuação 

Máxima 

Nível médio e ou técnico nas áreas de relação ao cargo ou função 12 pontos 12 

Cursos ministrados pelos Sistema “S” na área ou função do cargo 

(Senai; Senac; Sesc; Sesi; Senar; Sescoop; Senat; Sest; Sebrae) 
12 pontos 12 

Cursos Presenciais de aperfeiçoamento, Congressos, Palestras, 

Simpósios e similares com relação ao cargo ou função  

(nos últimos 5 anos) 

4 pontos 20 
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Cursos a distância de aperfeiçoamento, Congressos, Palestras, 

Simpósios e similares com relação ao cargo ou função  

(nos últimos 5 anos) 

5 pontos 20 

Experiência Profissional comprovada na área de atuação na função ou 

cargo específica do PSS (nos últimos 24 meses) 

1,5 ponto 

(por mês de 

atuação) 

36 

 
8.17.6 Para os Cargos de AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL, MONITOR DE SISTEMAS DA 

SAÚDE, TÉCNICO CONTÁBIL e TÉCNICO DE ENFERMAGEM: 

Titulação 
Pontuação 

Unitária 

Pontuação 

Máxima 

Graduação completa na área da saúde; 

Graduação completa na área de administração e/ou contabilidade; 
9 pontos 09 

Cursos ministrados pelos Sistema “S” na área ou função do cargo 

(Senai; Senac; Sesc; Sesi; Senar; Sescoop; Senat; Sest; Sebrae) 
6 pontos 12 

Curso específico em Saúde Pública e/ou coletiva;  

Curso específico em Contabilidade da Administração Pública;  
07 pontos 07 

Cursos Presenciais de aperfeiçoamento, Congressos, Palestras, 

Simpósios e similares com relação ao cargo ou função 

(nos últimos 5 anos) 

4 pontos 16 

Cursos a distância de aperfeiçoamento, Congressos, Palestras, 

Simpósios e similares com relação ao cargo ou função  

(nos últimos 5 anos) 

5 pontos 20 

Experiência Profissional comprovada na área de atuação na função de 

ESF ou cargo específica do PSS (nos últimos 24 meses) 

1,5 ponto 

(por mês de 

atuação) 

36 

 
8.17.7 Para os cargos de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, MOTORISTA, 

OPERADOR DE MÁQUINAS e OPERADOR DE TRATOR AGRÍCOLA: 

Titulação 
Pontuação 

Unitária 

Pontuação 

Máxima 

Nível médio e ou técnico nas áreas de relação ao cargo ou função; 12 pontos 12 

Cursos ministrados pelos Sistema “S” na área ou função do cargo 

(Senai; Senac; Sesc; Sesi; Senar; Sescoop; Senat; Sest; Sebrae) 
6 pontos 12 

Cursos Presenciais de aperfeiçoamento, Congressos, Palestras, 

Simpósios e similares com relação ao cargo ou função  

(nos últimos 5 anos) 

4 pontos 20 

Cursos a distância de aperfeiçoamento, Congressos, Palestras, 

Simpósios e similares com relação ao cargo ou função  

(nos últimos 5 anos) 

5 pontos 20 
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Experiência Profissional comprovada na área de atuação na função ou 

cargo específica do PSS (nos últimos 24 meses) 

1,5 ponto 

(por mês de 

atuação) 

36 

 

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

  Este Processo Seletivo constará de uma etapa: 

9.1 Primeira e única etapa, de caráter eliminatório e classificatório: Análise Curricular 

para todos os cargos. 

 

10. DA PRIMEIRA E ÚNICA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO:  

  ANÁLISE DOS CURRÍCULOS E DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 

PRELIMINAR 

10.1 No prazo de até 03 (três) dias, a Comissão deverá proceder à análise dos currículos. 

10.2 Ultimada a identificação dos candidatos e a totalização das notas, o resultado 

preliminar será publicado no site oficial do Município www.itati.rs.gov.br, abrindo-se o prazo 

para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital. 

 

11. DAS NOTAS E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 

11.1 Todos os cargos será pontuados diante análise de currículos (AC), a nota final será: 

AC x 100%; 

 

12. RECURSOS 

12.1 Da classificação preliminar dos candidatos é cabível recurso realizado no Protocolo 

Geral (Anexo II) da Prefeitura endereçado à Comissão, uma única vez, no prazo de 02 (dois) 

dias. 

12.2 O recurso deverá conter a perfeita identificação do recorrente e as razões do pedido 

recursal, podendo ser anexo documentos que complementem o que já havia na documentação 

inicial. 

12.3 Será possibilitada vista dos currículos e documentos na presença da Comissão, 

permitindo-se anotações. 

12.4 Havendo reconsideração da decisão classificatória pela Comissão, o nome do 

candidato passará a constar no rol de selecionados. 

 

13.  CRITÉRIOS PARA DESEMPATE 

13.1 Verificando-se a ocorrência de empate em relação às notas recebidas por dois ou mais 

candidatos, terá preferência na ordem classificatória, sucessivamente, o candidato que: 

I – Tiver obtido a maior nota no título de graduação; 

II – Tiver obtido a maior pontuação no tempo de experiência; 

III – Tiver obtido a maior pontuação em Cursos, Seminários, congressos, treinamentos de 

forma presencial; 

IV – Sorteio em ato público. 

13.2 9.1.1 O sorteio ocorrerá em local e horário previamente definido pela Comissão 

diante edital publicado no site oficial, na presença dos candidatos interessados, os quais serão 

convocados por telefone, e-mail ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciência do 

interessado. 

http://www.itati.rs.gov/
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13.3 A aplicação do critério de desempate será efetivada após análise dos recursos e antes 

da publicação da lista final dos selecionados. 

 

14. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO 

14.1 Transcorrido o prazo sem a interposição de recurso ou ultimado o seu julgamento, a 

Comissão encaminhará o PSS ao Prefeito Municipal para homologação. 

14.2 Homologado o resultado final, será lançado edital com a classificação geral dos 

candidatos aprovados, quando, então passará a fluir o prazo de validade do PSS. 

 

15. CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

15.1  Homologado o resultado final do PSS e autorizada à contratação pelo Prefeito, os 

candidatos serão chamados de acordo com as necessidades temporárias previstas em leis 

específicas. 

15.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei. 

15.3 Ter idade mínima de 18 anos. 

15.4 Comprovar escolaridade ou titulação mínima exigida para o cargo. 

15.5 Apresentar atestado médico admissional do trabalho. 

15.6 Apresentar Declaração de Imposto de Renda e/ou de isenção do mesmo conforme 

modelo disponibilizado pelo Município. 

15.7 A convocação do candidato classificado será realizada por meio de Edital publicado 

no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e pelo site www.itati.rs.gov.br. 

15.8 Não comparecendo o candidato convocado no prazo de até 05 (cinco) dias úteis ou 

verificando-se o não atendimento das condições exigidas para a contratação, serão convocados 

os demais classificados, observando-se a ordem classificatória crescente. 

15.9 O prazo de validade do presente PSS será de 12 (doze) meses, podendo ser 

prorrogável por igual período. 

15.10 No período de validade do PSS, em havendo a rescisão contratual, poderá ser 

chamada para contratação pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados 

observados a ordem classificatória. 

15.11 Em caso de desastres naturais e/ou situação de emergência decretada, o Município 

pode realizar convocação emergencial de profissionais para reestabelecimento dos efeitos do 

dessa condição. 

 

16. DISPOSIÇÕES GERAIS 

16.1 Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação 

do candidato, valendo para esse fim a publicação do resultado final. 

16.2  Os candidatos classificados deverão manter atualizados os seus endereços. 

16.3 Respeitada a natureza da função temporária, por razões de interesse público, poderá 

haver a readequação das condições definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a 

legislação local. 

16.4 Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Comissão designada. 

 
 

Gabinete do Prefeito de Itati, 08 de dezembro de 2023. 
 

Flori Werb 

Prefeito  

http://www.itati.rs.gov.br/


 
 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI 

_____________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

Neoli da Silva Rodrigues 

Vagner Mauer Torres 

Claudinéia Gross Hoffmann 

Andréia Reis de Oliveira 

Daiane Knevitz dos Santos 

 

 

Registre-se e Publique-se 

 

 

          Madalena Trisch Rapack 

Secretária da Administração e Fazenda 
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ANEXO I 

FICHA DE INSCRIÇÃO 
 

Para a Função de: ________________________________________ Inscrição nº:_____/2023 

 

DADOS PESSOAIS 

 

Nome do Candidato: __________________________________________________________ 

Email: ____________________________________ Telefone:__________________________ 

 

  O candidato DECLARA ter conhecimento das instruções contidas no Edital de 

Abertura do Processo Seletivo e se compromete a aceitar as condições do mesmo, tais como se 

acham estabelecidas. 

   O candidato DECLARA que os documentos apresentados no envelope para a 

inscrição no PSS, sejam eles cópias fotostáticas apresentam informações verídicas, sendo 

conhecedor dos termos descritos no Código Penal Brasileiro. 

Itati, _____/         /2023.  

 

 

 

Assinatura do candidato(a)      Servidor 

 

 

---------------------------------------------------- destacar ----------------------------------------------------- 
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COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO 

Processo Seletivo Simplificado  

Nome: ________________________________________________ Data: _____/_____/_____.  

Cargo inscrito:__________________________________________ 

Assinatura do recebedor  
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ANEXO II 

 

MODELO DE CURRÍCULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
 

1. DADOS PESSOAIS 

1.1 Nome completo:    

1.2 Filiação:    

1.3 Nacionalidade:    

1.4 Naturalidade:    

1.5 Data de Nascimento:  1.6 Estado Civil:    

2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

2.1 Carteira de Identidade e órgão expedidor:    

2.2 Cadastro de Pessoa Física – CPF:    

2.3 Título de Eleitor  Zona:  Seção:    

2.4 Número do certificado de reservista:    

2.5 Endereço Residencial:    

2.6 Endereço Eletrônico:    

2.7 Telefone residencial e celular:    

2.8 Outro endereço e telefone para contato ou recado:    

3. ESCOLARIDADE 

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL 

Instituição de Ensino:                                                                                                                 Ano de conclusão ou última série escolar:     

3.2 ENSINO MÉDIO 

Instituição de Ensino:                                                                                                                 Ano de conclusão ou última série escolar:     

3.3 ENSINO TÉCNICO-PROFISSIONALIZANTE NA ÁREA DE ATUAÇÃO 

Instituição de Ensino:                                                                                                                 Ano de conclusão ou última série escolar:     

3.4 ENSINO SUPERIOR 

Instituição de Ensino:                                                                                                                 Ano de conclusão:     

3.5 PÓS-GRADUAÇÃO 

Instituição de Ensino:                                                                                                                      

Ano de conclusão:    
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4. CURSOS PRESENCIAIS COM RELAÇÃO AO CARGO OU FUNÇÃO 

Curso / área:                                                                                                                         Instituição de Ensino:       Data de início:  Data da conclusão:                                       Carga horária:     

 

Curso / área:                                                                                                                         Instituição de Ensino:       Data de início:  Data da conclusão:                                       Carga horária:     

 

Curso / área:                                                                                                                        Instituição de Ensino:       Data de início:  Data da conclusão:                                       Carga horária:     

 

Curso / área:                                                                                                                         Instituição de Ensino:       Data de início:  Data da conclusão:                                       Carga horária:     

 

Curso / área:                                                                                                                         Instituição de Ensino:       Data de início:  Data da conclusão:                                       Carga horária:     

 

Curso / área:                                                                                                                         Instituição de Ensino:       Data de início:  Data da conclusão:                                       Carga horária:     

 

5. CURSOS A DISTÂNCIA COM RELAÇÃO AO CARGO OU FUNÇÃO 

Curso / área:                                                                                                                         Instituição de Ensino:       Data de início:  Data da conclusão:                                       Carga horária:     

 

Curso / área:                                                                                                                         Instituição de Ensino:       Data de início:  Data da conclusão:                                       Carga horária:     

 

Curso / área:                                                                                                                        Instituição de Ensino:       Data de início:  Data da conclusão:                                       Carga horária:     

 

Curso / área:                                                                                                                         Instituição de Ensino:       Data de início:  Data da conclusão:                                       Carga horária:     

 

Curso / área:                                                                                                                         Instituição de Ensino:       Data de início:  Data da conclusão:                                       Carga horária:     

 

Curso / área:                                                                                                                         Instituição de Ensino:       Data de início:  Data da conclusão:                                       Carga horária:     

 

Curso / área:                                                                                                                         Instituição de Ensino:       Data de início:  Data da conclusão:                                       Carga horária:     

 

Curso / área:                                                                                                                         Instituição de Ensino:       Data de início:  Data da conclusão:                                       Carga horária:     
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6. INFORMAÇÕES ADICIONAIS: 

 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

  

Itati, ____________ de _____________________ de 2023. 

 

 

 

      Assinatura do Candidato(a) 
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ANEXO III 

 

FORMULÁRIO DE RECURSO 

 

Orientação: Preencher o formulário em letra de forma legível. Entregar à Comissão de 

Processo Seletivo Simplificado dentro do prazo, em duas vias. Uma via será devolvida 

protocolada por um dos membros da Comissão. 

Tipo de Recurso:  

(       ) contra indeferimento da inscrição 

( ) contra o resultado preliminar 

 

Informações do Candidato: 

 

Nome:  Nº de inscrição:    

 

Endereço:    

 

Bairro:  Cidade/UF:  CEP:    

 

Telefone:  E-mail:    

 

 

Argumentação objeto do recurso: (se necessário, anexe documentos) 

 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

 

       Assinatura Candidato(a)           Servidor 
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ANEXO IV 

REQUISITOS MÍNIMOS DAS CATEGORIAS 

FUNCIONAIS E ATRIBUIÇÕES 

 

AGENTE ADMINISTRATIVO 

    

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretação e aplicação das leis e 

normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisição, guarda e 

distribuição de material. 

 

b) Descrição Analítica: Examinar processos; redigir pareceres e informações; redigir 

expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, ofícios, relatórios; revisar quanto ao 

aspecto redacional, ordens de serviço, instruções, exposições de motivos, projetos de lei, minutas 

de decreto e outros; realizar e conferir cálculos relativos a lançamentos, alterações de tributos, 

avaliação de imóveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou 

orientar coleta de preços de materiais que possam ser adquiridos sem concorrência; efetuar ou 

orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e conservação de materiais e outros 

suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamento de bens 

patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilográficos; operar com terminais eletrônicos e 

equipamentos de microfilmagem; Realizar levantamentos de materiais para utilização do setor, 

bem como auxiliar em cotações para compras e formações de licitação conforme necessidade do 

setor; Repasse de quantidades e especifidades dos materiais que o setor necessita para futura e 

possível aquisição a fim de atender as demandas do local;  executar tarefas afins. 

 

Condições de trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas  

b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público. 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18; 

b) Instrução: Nível de 2º grau completo. 
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AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR 

   

  

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilográficos, aplicando a 

legislação pertinente aos serviços municipais. 

 

b) Descrição Analítica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: 

memorandos, ofícios, informações, relatórios e outros; secretariar reuniões e lavrar atas; efetuar 

registros e cálculos relativos as áreas tributárias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; 

elaborar e manter atualizados fichários e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos 

magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrônicos;  operar com máquina 

calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituração de 

livros contábeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a 

classificação, separação e distribuição de expedientes; obter informações e fornece-las aos 

interessados; auxiliar no trabalho de aperfeiçoamento e implantação de rotinas; proceder a 

conferência dos serviços executados na área de sua competência; Realizar levantamentos de 

materiais para utilização do setor, bem como auxiliar em cotações para compras e formações de 

licitação conforme necessidade do setor; Repasse de quantidades e especifidades dos materiais 

que o setor necessita para futura e possível aquisição a fim de atender as demandas do local; 

executar tarefas afins. 

 

Condições de trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas;  

b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público. 

 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18; 

b) Instrução: Nível de 1º grau completo. 
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AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Exercer atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, 

mediante ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em 

conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão do gestor municipal. 

 

b) Descrição Analítica: Utilizar instrumentos para diagnóstico demográfico e sociocultural da 

comunidade. Promover ações de educação para a saúde individual e coletiva. Registrar para fins 

exclusivos de controle e planejamento das ações de saúde, de nascimentos, óbitos, doenças e 

outros agravos à saúde. Estimular a participação da comunidade nas políticas públicas voltadas 

para a área de saúde. Realizar visitas domiciliares periódicas para monitoramento de situações de 

risco à família. Participar em ações que fortaleçam os elos entre o setor saúde e outras políticas 

que promovam a qualidade de vida. Auxiliar nas rotinas da UBS quando for necessário, como 

também nos serviços administrativos, de limpeza e organização do ambiente para melhor atender 

o público; Desenvolver outras atividades pertinentes à função do Agente Comunitário de Saúde. 

 

Condições de Trabalho: 

a) Horário de trabalho: 40 horas semanais, inclusive em regime de plantão e trabalho em 

domingos e feriados.  

 

Requisitos para preenchimento do cargo: 

a) Idade mínima de 18 anos 

b) Grau de instrução: Ensino Fundamental.   

c) Ser residente no município e na área de atuação. 
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AGENTE EPIDEMIOLÓGICO 

 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética:  exercer atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças e 

promoção da saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. 

 

b) Descrição Analítica: fazer visitas domiciliares e entrevistas; fazer inspeções em residências e 

comércio em geral de transmissores de doenças, tais como: esquistossomose, doença de chagas, 

dengue, leishmaniose tegumentar e viceral, malária, entre outras; fazer identificação e tratamento 

de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames 

laboratoriais, inclusive de água para consumo humano; promover ações educativas, com ênfase 

na promoção da saúde e na prevenção de doenças; passar informações sobre o modo de 

transmissão de doenças, período de incubação, sintomas, diagnóstico e medidas de controle, 

visando desenvolver ações coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente; desenvolver 

ações de educação e vigilância à saúde com indivíduos e grupos; realizar campanhas de 

prevenção de doenças; participar e fazer reuniões para discussão e avaliação dos trabalhos de 

campo; elaborar e apresentar relatórios; Realizar levantamentos de materiais para utilização do 

setor, bem como auxiliar em cotações para compras e formações de licitação conforme 

necessidade do setor; Repasse de quantidades e especifidades dos materiais que o setor necessita 

para futura e possível aquisição a fim de atender as demandas do local; Auxiliar nas rotinas da 

UBS quando for necessário, como também nos serviços administrativos, de limpeza e 

organização do ambiente para melhor atender o público; executar outras tarefas afins.  

 

Condições de Trabalho: 

Horário de Trabalho: período normal de 40 horas semanais. 

 

Requisitos para preenchimento do cargo: 

Escolaridade: Ensino Fundamental  

Idade Mínima: 18 anos; 
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 

 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética:  exercer atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças e 

promoção da saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. 

 

b) Descrição Analítica: fazer visitas domiciliares e entrevistas; fazer inspeções em residências e 

comércio em geral de transmissores de doenças, tais como: esquistossomose, doença de chagas, 

dengue, leishmaniose tegumentar e viceral, malária, entre outras; fazer identificação e tratamento 

de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames 

laboratoriais, inclusive de água para consumo humano; promover ações educativas, com ênfase 

na promoção da saúde e na prevenção de doenças; passar informações sobre o modo de 

transmissão de doenças, período de incubação, sintomas, diagnóstico e medidas de controle, 

visando desenvolver ações coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente; desenvolver 

ações de educação e vigilância à saúde com indivíduos e grupos; realizar campanhas de 

prevenção de doenças; participar e fazer reuniões para discussão e avaliação dos trabalhos de 

campo; elaborar e apresentar relatórios; Realizar levantamentos de materiais para utilização do 

setor, bem como auxiliar em cotações para compras e formações de licitação conforme 

necessidade do setor; Repasse de quantidades e especifidades dos materiais que o setor necessita 

para futura e possível aquisição a fim de atender as demandas do local; Auxiliar nas rotinas da 

UBS quando for necessário, como também nos serviços administrativos, de limpeza e 

organização do ambiente para melhor atender o público; executar outras tarefas afins.  

 

Condições de Trabalho: 

Horário de Trabalho: período normal de 40 horas semanais. 

 

Requisitos para preenchimento do cargo: 

Escolaridade: Ensino Fundamental  

Idade Mínima: 18 anos; 
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ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 

    

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Desenvolver atividades nas áreas de administração de pessoal, 

treinamento e desenvolvimento pessoal e administração salarial, analisando necessidades e 

sugerindo alternativas para os problemas apontados, planejando, desenvolvendo e organizando a 

alimentação dos programas, estudos e pesquisas específicos de sua área de atuação.  

 

b) Descrição Analítica: Planejar, organizar e alimentar os programas de Recursos  

Humanos, orientando sua aplicação e avaliando seus resultados; Desenvolver o trabalho e 

apresentar técnicas que permitam melhoria das atividades da área; Executar levantamentos, 

análises, descrição de políticas e  

avaliação de sistemas; Participar de pesquisas e estudos específicos de sua área de  

atuação. Examinar processos específicos da sua área, dando pareceres  

técnicos, apresentando soluções que melhor atendam à questão,  

dentro dos limites legais e dos regulamentos e políticas internas Municipais; Auxiliar no 

planejamento para aplicação de técnicas de trabalho visando a qualidade dos serviços prestados 

no setor de sua atuação. Emitir memorandos, cartas, ofícios, boletins, relatórios e pareceres sobre 

assunto da sua especialidade. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidades ou a 

critério de seu superior.  

 

Condições de trabalho: 

b) Geral: Carga horária semanal de 40 horas  

b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público. 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18; 

b) Instrução: Graduação em Administração. 
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ANALISTA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

    

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Desenvolver atividades nas áreas de administração, análise de editais, 

montagem do processo licitatório, manutenção dos contratos licitatórios, analisando necessidades 

e sugerindo alternativas para os problemas apontados, planejando, desenvolvendo e organizando 

a alimentação dos programas, estudos e pesquisas específicos de sua área de atuação.  

 

b) Descrição Analítica: Planejar, organizar e alimentar os programas de Licitação; orientando 

sua aplicação e avaliando seus resultados; Desenvolver o trabalho e apresentar técnicas que 

permitam melhoria das atividades da área; Executar levantamentos, análises, descrição de 

políticas e avaliação de sistemas; Participar de pesquisas e estudos específicos de sua área de 

atuação. Acompanhar os processos licitatórios, sua montagem, atuando em pregões eletrônicos e 

presenciais, tratar com empresas que vendem produtos ou prestação de serviços comuns para a 

administração pública, bem como empresas que executam Obras ou prestam Serviços de 

Engenharia e afins. Participar de outras modalidades de licitação, como convite, tomada de 

preço, concorrência, dentre outras nos termos da Lei. Emitir memorandos, cartas, ofícios, 

boletins, relatórios e pareceres sobre assunto da sua especialidade. Executar outras tarefas 

correlatas, conforme necessidades ou a critério de seu superior.  

 

Condições de trabalho: 

c) Geral: Carga horária semanal de 40 horas  

b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público. 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18; 

b) Instrução: Graduação em Administração. 
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ARQUITETO 

ATRIBUIÇÕES 

Descrição analítica: Supervisão, coordenação e orientação técnica; estudo, planejamento, 

projeto e especificação; estudo de viabilidade técnico econômica; assistência, assessoria e 

consultoria; direção de obra e serviço técnico; vistoria, perícia, avaliação, arbitramento, laudo e 

parecer técnico; desempenho de cargo e função técnica; ensino, pesquisa, análise, 

experimentação, ensaio e divulgação técnica e extensão; elaboração de orçamento; padronização, 

mensuração e controle de qualidade; execução de obra e serviço técnico; fiscalização de obra e 

serviço técnico; produção técnica e especializada; condução de trabalho técnico; condução de 

equipe de instalação, operação, reparo ou manutenção; execução de instalação, montagem e 

reparo; operação e manutenção de equipamento e instalação; execução de desenho técnico; 

coordenação da elaboração e execução do Plano Diretor visando o cumprimento das funções 

sociais da cidade; desenvolvimento de projetos de arquitetura e urbanismo que satisfaçam as 

exigências estéticas e técnicas do Município; supervisiona, coordena, orienta, elabora e fiscaliza 

o planejamento, projetos, execução e especificações de conjuntos e monumentos; arquitetura 

paisagística e de interiores; planejamento e desenvolvimento físico, local, urbano, regional e de 

trânsito; elabora e executa desenho técnico e estudos de viabilidade técnico-econômico para 

obras de edificações e urbanismo; assiste, assessora e dá consultoria nas áreas de projetos, obras 

e planejamento urbano e regional; executa atividades correlatadas à habilitação profissional 

conforme Resolução 21 de 05/04/12 do CAU/BR ou as que venham alterá-las; Realizar 

levantamentos de materiais para utilização do setor, bem como auxiliar em cotações para 

compras e formações de licitação conforme necessidade do setor; Repasse de quantidades e 

especifidades dos materiais que o setor necessita para futura e possível aquisição a fim de 

atender as demandas do local; 

Condições de Trabalho: 

a) Carga Horária: 20 ou 40 horas semanais  

Requisitos: 

a) Idade: no mínimo 18 anos 

b) Habilitação: Graduação de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo e registro ativo no 

respectivo conselho profissional. 
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ASSISTENTE SOCIAL 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Planejar e supervisionar a execução de programas de assistência social; 

selecionar candidatos a amparo pelos serviços de assistência. 

b) Descrição Analítica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assistência social; 

preparar programas de trabalho referente ao serviço social; realizar e interpretar pesquisas 

sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitação profissional; encaminhar 

clientes a dispensários e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperação dos mesmos e 

assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situação social de escolares e de 

suas famílias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os 

antecedentes da família; participar de seminários para estudos e diagnósticos dos casos e orientar 

os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas seleções 

socioeconômicas para a concessão de bolsas de estudos e outros auxílios do município; 

selecionar candidatos a amparar pelos serviços de assistência à velhice, à infância abandonada, a 

cegos, etc.; fazer levantamentos socioeconômicos com vistas a planejamento habitacionais nas 

comunidades; pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica; planejar modelos e 

formulários e supervisionar a organização de fichários e registros dos casos investigados; 

executar outras tarefas correlatas. 

 

 

Requisitos para preenchimento do cargo: 

a) Instrução: Superior Completo. 

b) Habilitação funcional: Registro de habilitação legal para o exercício da função de Assistente 

Social. 
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AUXILIAR DE PRODUÇÃO DE BLOQUETOS 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Auxiliar, organizar, planejar, acompanhar as atividades na área de 

produção dos serviços de desenvolvimento, urbanização, habitação e saneamento. Realizar 

trabalhos braças junto à Fábrica de Bloquetos do Município de Itati. 

 

b) Descrição Analítica: Auxiliar, organizar, realizar serviços de execução de projetos de 

desenvolvimento, urbanização, habitação e saneamento. Carregar e descarregar veículos em 

geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construção e outros; proceder na 

fabricação de bloquetos; meio-fio e outros artefatos de cimento; efetuar serviço de limpeza; 

varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das máquinas e imóveis próprios municipais; 

zelar pela conservação e limpeza dos sanitários; auxiliar em tarefas de construção, calçamentos e 

pavimentação em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; 

auxiliar nos serviços de abastecimento de veículos; proceder a lavagem de máquinas e veículos 

de qualquer natureza, bem como a limpeza de peças e oficinas; executar tarefas afins;  

 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas;  

b) Especial: Sujeito a uso de informe e equipamentos de proteção individual. 

 

Requisitos para provimento: 

a)   Idade: Mínima de 18; 

b)   Instrução: Sem exigência específica.   
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Sob a supervisão do cirurgião dentista, realizar procedimentos 

preventivos, individuais ou coletivos, nos usuários para o atendimento clínicos. 

 

b) Descrição Analítica: Compete ao auxiliar em saúde bucal, sempre sob a supervisão do 

cirurgião-dentista ou do técnico em saúde bucal: organizar e executar atividades de higiene 

bucal; processar filme radiográfico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e 

instrumentar os profissionais nas intervenções clínicas, inclusive em ambientes hospitalares; 

manipular materiais de uso odontológico; registrar dados e participar da análise das informações 

relacionadas ao controle administrativo em saúde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecção 

e esterilização do instrumental, equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho; realizar 

o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal; aplicar medidas de biossegurança no 

armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos; 

desenvolver ações de promoção da saúde e prevenção de riscos ambientais e sanitários; Realizar 

levantamentos de materiais para utilização do setor, bem como auxiliar em cotações para 

compras e formações de licitação conforme necessidade do setor; Repasse de quantidades e 

especifidades dos materiais que o setor necessita para futura e possível aquisição a fim de 

atender as demandas do local; Auxiliar nas rotinas da UBS quando for necessário, como também 

nos serviços administrativos, de limpeza e organização do ambiente para melhor atender o 

público; realizar em equipe levantamento de necessidades em saúde bucal; adotar medidas de 

biossegurança visando ao controle de infecção, executar tarefas afins.  

 

Condições de Trabalho: 

Carga Horária: 40 horas semanais  

 

Requisitos para investidura: 

Idade: no mínimo 18 anos 

Instrução: Habilitação legal para o exercício da profissão – CRO. 

 



 
 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI 

_____________________________________________________________________________________________ 

 

 

CARPINTEIRO 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

Descrição analítica: Planejar trabalhos de carpintaria, analisando trabalhos, estabelecendo 

cronogramas, especificando materiais e equipamentos, avaliando custos; Preparar canteiros de 

obras, isolando áreas com tapume, conferindo medidas, construindo ambientes provisórios, 

organizando o posto de trabalho, tirando nível do terreno, definindo e instalando gabarito de 

madeira para alocação, locando eixos de construção, conferindo esquadro, prumo e nível; 

Confeccionar formas de madeira, estabelecendo planos de corte, cortando peças, batendo painéis, 

lubrificando partes internas de fôrmas com desmoldante, confeccionando fôrmas para escadas, 

distribuindo cavaletes para vigia, confeccionando mão-francesa para travamento; Confeccionar 

forro de laje (painéis), construir andaimes e proteções de madeira, estruturas para escorar lajes de 

pontes, viadutos e grandes vãos, montar portas e esquadrias, construir estruturas de madeira para 

telhado; Orientar servidores que auxiliem em suas atividades; Dirigir veículo no exercício da 

função quando necessário; Executar outras tarefas afins. 

 

Condições de Trabalho: 

a) Carga horária:  40 horas semanais 

 

Requisitos: 

a) Idade mínima: 18 anos 

b) Instrução: CNH categoria AB. 
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CONTADOR 

ATRIBUIÇÕES: 

 

Descrição Analítica: Planejar o sistema de registros e operações, atendendo as necessidades 

administrativas e às exigências legais, para possibilitar controle contábil e orçamentário; 

Supervisionar e executar os trabalhos de contabilização de documentos, analisando-os, 

orientando e adotando os procedimentos mais adequados ao seu processamento para assegurar a 

observância do orçamento e a fidelidade dos registros; Inspecionar regularmente a escrituração 

dos registros de pessoal, financeiros e contábeis; Controlar e participar dos trabalhos de análise e 

conciliação de contas; Proceder e orientar a classificação e avaliação das despesas, examinando 

sua natureza, para apropriar custos de bens e serviços; Organizar e assinar balancetes, balanços, 

demonstrativos de contas e outros demonstrativos pertinentes, aplicando as normas contábeis e 

da Lei de Responsabilidade Fiscal; Assessorar os superiores hierárquicos, dentre outras formas, 

mediante a elaboração de relatórios sobre a situação econômica e financeira da instituição, 

apresentação de dados e percentuais para limitação de empenhos e despesas; Realizar e ser 

responsável por todas as atividades pertinentes ao cargo, na forma da lei; Realizar, acompanhar e 

inspecionar processos de licitação pública; Analisar os demonstrativos contábeis e interpretar os 

dados aos vereadores; Elaborar e emitir relatórios contábeis e financeiros, de caráter obrigatório, 

observando prazos e formalidades da legislação, bem como em atendimento a determinações do 

Presidente; Executar outras tarefas correlatas, gerar programas atinentes ao setor e aos demais 

Órgãos Públicos que necessitem dados contábeis e outros programas que vierem a ser 

implantados. Desenvolver outras atividades inerentes à função e/ou determinadas pelos 

superiores hierárquicos. 

 

 

Condições de Trabalho: 

Carga Horária: 20 e 40 horas semanais  

 

Requisitos para investidura: 

Idade: no mínimo 18 anos 

Instrução: Ensino Superior, com Bacharelado em Ciências Contábeis e registro ativo no 

respectivo Conselho Profissional. 
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EDUCADOR FÍSICO 

  ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Desenvolver atividades físicas e práticas. 

b) Descrição Analítica: Desenvolver atividades físicas e práticas junto à comunidade; Veicular 

informação que visem à prevenção, a minimização dos riscos e à proteção à vulnerabilidade, 

buscando a produção do autocuidado; Incentivar a criação de espaços de inclusão social, com 

ações que ampliem o sentimento de pertinência social na comunidade, por meio da atividade 

física regular, do esporte e lazer, das práticas corporais; Proporcionar Educação Permanente em 

Atividade Física Prático Corporal, nutrição e saúde juntamente com as Equipes, sob a forma de 

coparticipação, acompanhamento supervisionado, discussão de caso e demais metodologias da 

aprendizagem em serviço, dentro de um processo de Educação Permanente; Articular ações, de 

forma integrada às Equipes, sobre o conjunto de prioridades locais em saúde que incluam os 

diversos setores da administração pública; Contribuir para a ampliação da utilização dos espaços 

públicos de convivência como proposta de inclusão social e combate à violência; Identificar 

profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho 

em práticas corporais, em conjunto com as Equipes; Capacitar os profissionais. Inclusive os 

Agentes Comunitários de Saúde, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento 

de atividades físicas práticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as 

atividades desenvolvidas pelas Equipes na comunidade; Articular parcerias com outros setores 

da área junto com as Equipes e a população, visando ao melhor uso dos espaços públicos 

existentes e a ampliação das áreas disponíveis para as práticas corporais; Promover eventos que 

estimulem ações que valorizem. Atividade Física/Práticas Corporais e sua importância para a 

saúde da população; Atuação junto a Academia Municipal. Realizar levantamentos de materiais 

para utilização do setor, bem como auxiliar em cotações para compras e formações de licitação 

conforme necessidade do setor; Repasse de quantidades e especifidades dos materiais que o setor 

necessita para futura e possível aquisição a fim de atender as demandas do local; Auxiliar nas 

rotinas da UBS quando for necessário, como também nos serviços administrativos, de limpeza e 

organização do ambiente para melhor atender o público; Outras atividades inerente à função. 

Condições de trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas;  

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantões, viagens e atendimento ao público. 

 

Requisitos: 

a) Idade: Mínima de 18 

b) Instrução: Bacharel em Educação Física com habilitação legal no CREF; 
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ENCANADOR HIDRÁULICO 

 

ATRIBUIÇÕES 

 

Descrição Sintética: reparos, concertos e novas instalações na rede hidráulica. 

Descrição Analítica: Proceder em reparos, concertos e novas instalações na rede hidráulica dos 

prédios públicos e na rede pública de abastecimentos as residências e ao comércio em geral. 

Colocação de hidrômetros, proceder em corte e ligação do abastecimento de água; confeccionar 

novas extensões de rede. Realizar levantamentos de materiais para utilização do setor, bem como 

auxiliar em cotações para compras e formações de licitação conforme necessidade do setor; 

Repasse de quantidades e especifidades dos materiais que o setor necessita para futura e possível 

aquisição a fim de atender as demandas do local; Conduzir veículos automotores para a 

realização do serviços inerentes ao cargo. 

 

Condições de Trabalho: 

a) Carga Horária: 40h semanais 

Requisitos:   

a) Idade mínima: 18 anos 

b) Grau de instrução: Ensino Fundamental 

c) Habilitação: CNH categoria AB. 
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ENFERMEIRO - ESF 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Realizar tarefas de nível superior, de grande complexidade, envolvendo 

a execução de trabalhos de enfermagem relativos a observação, ao cuidado e a educação sanitária 

dos doentes, à aplicação de tratamentos prescritos, bem como a participação dos programas 

voltados para a saúde pública, EM PRINCIPAL A SAÚDE DA FAMÍLIA. 

b) Descrição Analítica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar serviços de enfermagem em 

hospitais, unidades sanitárias, ambulatórios e sessões próprias, prestar cuidados de enfermagem 

aos pacientes hospitalizados, ministrar medicamentos prescritos a pacientes; fazer curativos, 

aplicar vacinas, supervisionar a esterilização do material hospitalar, atender casos urgentes, no 

hospital , na via pública ou a domicilio, auxiliar os médicos nas intervenções cirúrgicas; 

supervisionar o serviço de higienização dos doentes, bem como das instalações; promover o 

abastecimento do material de enfermagem; orientar serviço se isolamento de doentes; ajudar o 

motorista a transportar os doentes na maca, velar pelo bem-estar físico e psíquico dos pacientes; 

aprazar exames de laboratórios, de Raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob controle 

médico; auxiliar nos serviços de atendimento materno e infantil, prestar assessoramento a 

autoridade em assuntos de sua competência;  Realizar levantamentos de materiais para utilização 

do setor, bem como auxiliar em cotações para compras e formações de licitação conforme 

necessidade do setor; Repasse de quantidades e especifidades dos materiais que o setor necessita 

para futura e possível aquisição a fim de atender as demandas do local; Auxiliar nas rotinas da 

UBS quando for necessário, como também nos serviços administrativos, de limpeza e 

organização do ambiente para melhor atender o público; executar tarefas afins. 

Condições de trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas;  

b) Especial: Sujeito a atendimentos externos e uso de uniformes. 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 

b) Instrução: Curso Superior. 

c) Especialização em Saúde da Família – ESF. 
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ENGENHEIRO CIVIL 

ATRIBUIÇÕES: 

 

Descrição analítica: Cabe ao Engenheiro Civil elaborar, coordenar, reformular, acompanhar 

e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificações técnicas e estéticas da obra, 

indicando tipo e qualidade de materiais equipamentos, indicando a mão de obra necessária e 

efetuando cálculos dos custos, para possibilitar a construção, reforma e/ou manutenção de 

estradas, pontes, serviços de urbanismo, obras de controle à erosão, edificações e outros. 

Orientar, coordenar e supervisionar a execução de estudos, pesquisas, trabalhos de medição, 

cálculos topográficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrográficas 

e outros, visando levantar especificações técnicas para elaboração e acompanhamento de 

projetos. Efetuar fiscalização de obras executadas por empreiteiras, avaliações de imóveis, 

projetos de combate à erosão, avaliação da capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos de 

subordinados e outros. Orientar a compra, distribuição, manutenção e reparo de equipamentos 

utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instruções normativas, 

manuais técnicos, relatórios, registros e cadastros, relativos às atividades de engenharia. Executar 

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atender ao art. 7º da resolução 218 

de 29/06/73 do Conselho de Engenharia. Projetos elétricos, hidráulicos, estrutural, prevenção 

contra incêndio, arquitetônico, sinalização viária, pavimentação asfáltica, orçamento 

quantitativo. 

 

Condições de Trabalho: 

b) Carga Horária: 20 ou 40 horas semanais  

 

Requisitos: 

c) Idade: no mínimo 18 anos 

d) Habilitação: Graduação de Bacharelado em Engenharia Civil e registro ativo no respectivo 

conselho profissional. 
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FARMACÊUTICO 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Realizar manipulações farmacêuticas e fiscalizar a qualidade dos 

produtos farmacêuticos. 

b) Descrição Analítica: Manipular drogas de várias espécies; aviar receitas, de acordo com as 

prescrições médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisições de medicamentos, 

drogas e materiais necessários à farmácia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos 

entregues à farmácia; ter sob sua custódia drogas tóxicas e narcóticos; realizar inspeções 

relacionadas com a manipulação farmacêutica e aviamento do receituário médico; efetuar 

análises clínicas ou outras dentro de sua competência; responsabilizar-se por equipes auxiliares 

necessárias à execução das atividades próprias do cargo; administrar e organizar o 

armazenamento de produtos farmacêuticos e medicamentos, adquiridos pelo Município; 

controlar e supervisionar as requisições e/ou processos de compra de medicamentos e produtos 

farmacêuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saúde, dentro do seu 

campo de especialidade; participar nas ações de vigilância epidemiológica e sanitária; Realizar 

levantamentos de materiais para utilização do setor, bem como auxiliar em cotações para 

compras e formações de licitação conforme necessidade do setor; Repasse de quantidades e 

especifidades dos materiais que o setor necessita para futura e possível aquisição a fim de 

atender as demandas do local; Auxiliar nas rotinas da UBS quando for necessário, como também 

nos serviços administrativos, de limpeza e organização do ambiente para melhor atender o 

público; executar tarefas afins.  

 

Condições de Trabalho: 

a) Carga Horária: 40 horas semanais  

 

Requisitos: 

a) Idade: no mínimo 18 anos 

b) Instrução: Curso superior completo de Farmácia. 

c) Habilitação: Registro legal para o exercício da profissão no CRF. 
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FISCAL SANITARISTA 

ATRIBUIÇÕES 

Síntese dos deveres: Executar serviços de profilaxia e política sanitária sistemática; inspecionar 

estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condições 

sanitárias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeração adequada para alimentos 

perecíveis, suprimento de água para lavagem de utensílios, gabinetes sanitários e condições de 

asseio e saúde dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, 

verificando suas instalações, alimentos fornecidos aos alunos, condições de ventilação e 

gabinetes sanitários; investigar queixas que envolvam situações contrárias à saúde pública; 

sugerir medias para melhorar as condições sanitárias consideradas insatisfatórias; comunicar a 

quem de direito aos casos de infração que constar; identificar problemas e apresentar soluções às 

autoridades competentes; realizar tarefas de educação e saúde; realizar tarefas administrativas 

ligadas ao programa de Saneamento comunitário, participar na organização de comunidades e 

realizar tarefas de saneamento junto às unidades sanitárias e Prefeitura Municipal; participar do 

desenvolvimento de programas sanitários; fazer inspeções rotineiras nos açougues e matadouros; 

fiscalizar os locais de matança, verificando as condições sanitárias de seus interiores, limpeza e 

refrigeração convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediência ao regulamento 

sanitário; reprimir matanças clandestinas, adotando as medidas que si fizerem necessárias; 

apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessária inspeção; Realizar 

levantamentos de materiais para utilização do setor, bem como auxiliar em cotações para 

compras e formações de licitação conforme necessidade do setor; Repasse de quantidades e 

especifidades dos materiais que o setor necessita para futura e possível aquisição a fim de 

atender as demandas do local; vistorias aos estabelecimentos de venda de produtos e derivados; 

orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de 

saneamento; Auxiliar nas rotinas da UBS quando for necessário, como também nos serviços 

administrativos, de limpeza e organização do ambiente para melhor atender o público; executar 

outras tarefas semelhantes. 

 

Condições de Trabalho: 
a) Horário de Trabalho: 40 horas semanais 

 

Requisitos para preenchimento 

a) Idade mínima: 18 anos 

b) Grau de instrução: Ensino Médio Completo 
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FISIOTERAPEUTA 

ATRIBUIÇÕES: 

 

Descrição analítica: aplicar técnicas fisioterapêuticas para avaliação, tratamento, prevenção, 

readaptação e recuperação de pacientes; atender e avaliar as condições funcionais de pacientes, 

utilizando protocolos e procedimentos específicos da fisioterapia; atuar na área de educação em 

saúde através de palestras, distribuição de materiais educativos e orientações para melhor 

qualidade de vida; desenvolver e implementar programas preventivos e de promoção em saúde e 

trabalho; avaliar condições ergonômicas; aplicar técnicas fisioterapêuticas para distúrbios 

vasculares, músculo esquelético, respiratórios, cardíacos e neurofuncionais; restaurar funções 

neuro-sensorialcognitivo-motoras; capacitar pacientes a usar órteses, próteses e adaptações; 

acompanhar evolução clínica; emitir pareceres; oferecer diferentes modalidades de fisioterapia; 

readaptar pacientes nas atividades de vida diária (AVD); auxiliar nas avaliações do domicílio 

como prevenção de quedas e outros fatores; executar tarefas afins, inclusive as editadas no 

respectivo regulamento da profissão e determinações do sistema de saúde; Realizar 

levantamentos de materiais para utilização do setor, bem como auxiliar em cotações para 

compras e formações de licitação conforme necessidade do setor; Repasse de quantidades e 

especifidades dos materiais que o setor necessita para futura e possível aquisição a fim de 

atender as demandas do local; Auxiliar nas rotinas da UBS quando for necessário, como também 

nos serviços administrativos, de limpeza e organização do ambiente para melhor atender o 

público; 

 

Condições de Trabalho: 

a) Carga Horária: 20 e 40 horas semanais  

 

Requisitos: 

a) Idade: no mínimo 18 anos 

b) Instrução: Curso superior completo de Fisioterapia. 

c) Habilitação: Registro legal para o exercício da profissão no CREFITO. 
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JARDINEIRO 

ATRIBUIÇÕES: 

 

Descrição analítica: Profissional responsável por cuidar do jardim dos prédios, casas, empresas, 

parques, condomínios, escolas do âmbito público e etc. Um Jardineiro repara o solo, aduba a 

terra, rega as plantas, e poda as áreas ajardinadas em épocas determinadas. Está sob as 

responsabilidades de um Jardineiro fazer a manutenção da grama, cortar e regar, cultivar 

canteiros, plantar sementes, conservar áreas ajardinadas, adubar e arar adequadamente as áreas, 

removendo folhagens secas mantendo a limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros 

anteparos conforme orientação, operar máquinas especificas da função de jardinagem, atuar com 

algumas aplicações de inseticidas e adubação de plantas, quando solicitado colaborar em 

organizações, montagem e desmontagem de eventos em geral, operar máquinas roçadeiras, 

podadores de cerca viva, cuidar do paisagismo, sempre manter organizado as ferramentas de 

trabalho, realizar cortes de grama, preparando terreno, plantando sementes ou mudas de flores e 

árvores e demais funções pertinentes ao cargo. O profissional precisa ter um bom desempenho 

como Jardineiro e é essencial que seja dinâmico e conhecimentos básicos em relação o meio 

ambiente e espécies de plantas; Realizar levantamentos de materiais para utilização do setor, 

bem como auxiliar em cotações para compras e formações de licitação conforme necessidade do 

setor; Repasse de quantidades e especifidades dos materiais que o setor necessita para futura e 

possível aquisição a fim de atender as demandas do local;  

 

Condições de Trabalho: 

c) Geral: Carga horária semanal de 40 horas;  

d) Especial: Sujeito a uso de informe e equipamentos de proteção individual. 

 

Requisitos para provimento: 

a)  Idade: Mínima de 18; 

b)  Instrução: Sem exigência específica. 

c) Habilitação: CNH mínima AB. 
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MÉDICO 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitária, procedendo no 

exame em clínica geral usando os instrumentos adequados; avaliar as condições de saúde e 

estabelecer diagnóstico nos âmbitos somáticos, psicológicos e sociais, solicitar e interpretar 

exames de laboratório e outros que o caso requeira; prestar atendimento a nível ambulatorial, 

estabelecer o plano médico-terapêutico-profilático orientando os pacientes, prescrevendo 

medicamentos, dietas e demais terapêuticas apropriadas a cada paciente; dar ênfase à prevenção 

de doenças; desenvolver atividades curativas e reabilitadoras, integrar equipe multiprofissional 

de saúde; controlar a pressão arterial; dar orientação médica; preencher fichas médicas dos 

pacientes; dar orientação relativa à nutrição e higiene; prestar o devido atendimento aos 

pacientes encaminhado-os para outras especialidades médicas quando necessário; prescrever 

tratamento adequado; participar de programas voltados para a saúde pública; exercer censura 

sobre produtos médicos, de acordo com sua capacidade técnica; participar de juntas médicas; 

solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeriam esta providência; 

executar outras tarefas semelhantes. 

 

Requisitos para preenchimento do cargo: 

a) Instrução: Superior Completo. 

b) Habilitação funcional: Habilitação legal para o exercício da função no CRM. 

c) Especial: Sujeito a uso de informe e equipamentos de proteção individual. 
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MÉDICO COM ESPECIALIZAÇÃO EM ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Realizar atendimento na área de ortopedia/traumatologia; desempenhar 

funções da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,  diagnóstico, terapêutica, 

acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja 

inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área; participar, conforme a política 

interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, convênios e programas de ensino, 

pesquisa e extensão; elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade; participar 

de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas 

educativas nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 

equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visando à melhoria de 

saúde do indivíduo, da família e da população em geral; Efetuar a notificação compulsória de 

doenças; Realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar 

informações e orientações sobre a doença e o tratamento a ser realizado; Participar dos processos 

de avaliação da equipe e dos serviços prestados à população; Realizar diagnóstico da 

comunidade e levantar indicadores de saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações 

em saúde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na 

qual está lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais Secretarias Municipais; 

Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à sua área; 

Realizar outras atribuições afins 

 

Requisitos para preenchimento do cargo: 

a) Instrução: Superior Completo; 

b)Habilitação funcional: Habilitação legal para o exercício da função de Médio com 

especialização em ortopedia/traumatologia no CRM. 

c) Especial: Sujeito a uso de informe e equipamentos de proteção individual. 
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MÉDICO COM ESPECIALIZAÇÃO EM PEDIATRIA 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Atender crianças que necessitam de serviços médicos, para fins de 

exames clínicos, educação e adaptação; examinar os pacientes em observação; avaliar as 

condições de saúde e estabelecer o diagnóstico; avaliar o estágio de crescimento e 

desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapêutico-profilático prescrevendo 

medicação, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre 

que necessário ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos 

cuidados relativos a sua área de competência; participar da equipe médica quando solicitado; 

zelar pela manutenção e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao 

seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas 

educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua área de 

competência; classificar e codificar doenças, operações e causa de morte, de acordo com o 

sistema adotado; manter atualizados os registros das ações de sua competência; fazer pedidos de 

material e equipamentos necessários a sua área de competência; fazer parte de comissões 

provisórias e permanentes instaladas no setor de saúde; atender crianças desde o nascimento até 

a adolescência, prestando assistência médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua 

área de competência.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

Requisitos para preenchimento do cargo: 

a) Instrução: Superior Completo; 

b) Habilitação funcional: Habilitação legal para o exercício da função de Médio com 

especialização em Pediatra no CRM. 

c) Especial: Sujeito a uso de informe e equipamentos de proteção individual. 
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MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitária, procedendo no 

exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratório e outros que o caso requeira; controlar a 

pressão arterial e o peso da gestante; da orientação médica à gestante e encaminhá-la à 

maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessário, a maternidade e 

ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientação relativa à nutrição e higiene da 

gestante; prestar o devido atendimento às pacientes encaminhadas por outro especialista; 

prescrever tratamento adequado; participar de programas votados para a saúde pública; exercer 

censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; 

solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeriam esta providência; 

executar outras tarefas semelhantes. 

 

 

Requisitos para preenchimento do cargo: 

a) Instrução: Superior Completo. 

b) Habilitação funcional: Habilitação legal para o exercício da função de Médico 

Ginecologista e Obstetrícia no CRM. 

c) Especial: Sujeito a uso de informe e equipamentos de proteção individual. 
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MÉDICO COM ESPECIALIZAÇÃO EM CARDIOLOGIA 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Realizar atendimento na área de cardiologia; desempenhar funções da 

medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,  diagnóstico, terapêutica, 

acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja 

inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área; participar, conforme a política 

interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, convênios e programas de ensino, 

pesquisa e extensão; elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade; participar 

de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas 

educativas nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 

equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visando à melhoria de 

saúde do indivíduo, da família e da população em geral; Efetuar a notificação compulsória de 

doenças; Realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar 

informações e orientações sobre a doença e o tratamento a ser realizado; Participar dos processos 

de avaliação da equipe e dos serviços prestados à população; Realizar diagnóstico da 

comunidade e levantar indicadores de saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações 

em saúde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na 

qual está lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais Secretarias Municipais; 

Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à sua área; 

Realizar outras atribuições afins 

 

Requisitos para preenchimento do cargo: 

a) Instrução: Superior Completo; 

b) Habilitação funcional: Habilitação legal para o exercício da função de Médio com 

especialização em Cardiologia no CRM. 

c) Especial: Sujeito a uso de informe e equipamentos de proteção individual. 

 

 

 



 
 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI 

_____________________________________________________________________________________________ 

 

 

MÉDICO COM ESPECIALIZAÇÃO EM UROLOGIA 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Realizar atendimento na área de urologia; desempenhar funções da 

medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,  diagnóstico, terapêutica, 

acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja 

inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área; participar, conforme a política 

interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, convênios e programas de ensino, 

pesquisa e extensão; elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade; participar 

de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas 

educativas nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 

equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visando à melhoria de 

saúde do indivíduo, da família e da população em geral; Efetuar a notificação compulsória de 

doenças; Realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar 

informações e orientações sobre a doença e o tratamento a ser realizado; Participar dos processos 

de avaliação da equipe e dos serviços prestados à população; Realizar diagnóstico da 

comunidade e levantar indicadores de saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações 

em saúde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na 

qual está lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais Secretarias Municipais; 

Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à sua área; 

Realizar outras atribuições afins. 

 

Requisitos para preenchimento do cargo: 

a) Instrução: Superior Completo; 

b) Habilitação funcional: Habilitação legal para o exercício da função de Médio com 

especialização em urologia no CRM. 

c) Especial: Sujeito a uso de informe e equipamentos de proteção individual. 
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MÉDICO COM ESPECIALIZAÇÃO EM PSIQUIATRIA 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Realizar atendimento na área de psiquiatria; desempenhar funções da 

medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,  diagnóstico, terapêutica, 

acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja 

inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área; participar, conforme a política 

interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, convênios e programas de ensino, 

pesquisa e extensão; elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade; participar 

de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas 

educativas nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 

equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visando à melhoria de 

saúde do indivíduo, da família e da população em geral; Efetuar a notificação compulsória de 

doenças; Realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar 

informações e orientações sobre a doença e o tratamento a ser realizado; Participar dos processos 

de avaliação da equipe e dos serviços prestados à população; Realizar diagnóstico da 

comunidade e levantar indicadores de saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações 

em saúde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na 

qual está lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais Secretarias Municipais; 

Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à sua área; 

Realizar outras atribuições afins 

 

Requisitos para preenchimento do cargo: 

a) Instrução: Superior Completo; 

b) Habilitação funcional: Habilitação legal para o exercício da função de Médio com 

especialização em psiquiatria no CRM. 

c) Especial: Sujeito a uso de informe e equipamentos de proteção individual. 
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MÉDICO VETERINÁRIO 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Prestar assistência veterinária e zootécnica aos criadores do Município. 

b) Descrição Analítica: Prestar assistência técnica aos criadores municipais, no sentido de 

assegurar-lhes, em função de planejamentos simples e racionais uma exploração zootécnica 

econômica; estimular o desenvolvimento das criações já existentes no Município, especialmente 

a de animais de pequeno porte, bem como a implantação daquelas economicamente mais 

aconselháveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de seleção, 

alimentação e de defesa sanitária; prestar orientação tecnológica no sentido do aproveitamento 

industrial dos excedentes da produção; realizar exames, diagnósticos e aplicação de terapêutica 

médica veterinárias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinação 

antirrábica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar tarefas afins, inclusive as 

previstas no respectivo regulamento da profissão. 

  

Requisitos: 

a) Idade: de 18 anos  

b) Instrução: Superior Completo 

c) Habilitação: Específica para o exercício legal da profissão no CRMV. 
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MONITOR DE SISTEMAS DA SAÚDE 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição sintética: Participar do processo de planejamento, elaboração, cadastramento, 

monitoramento, digitação de dados da Secretaria de Saúde e de seus sistemas de informatização. 

 

b) Descrição analítica: digitar toda a produção dos profissionais de saúde e cadastrar no sistema 

do CNES – Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde;  monitoramento dos indicadores e 

planilhas da APS – Atenção Primaria de Saúde; Suporte aos profissionais na informatização do 

sistema de saúde e-SUS; monitorar, cadastrar, proposta referente aos financiamentos no fundo 

municipal de Saúde de Itati; pequenas manutenções no sistema de informatização da UBS; 

acompanhar, orientar e auxiliar os trabalhos dos servidores na área de saúde. Articular junto aos 

servidores o trabalho a ser desenvolvido para cadastramento informatizado; planejar o uso da 

informática, acompanhando e avaliando o trabalho realizado. Organizar junto com a coordenação 

ou gerência a agenda de uso da tecnologia. Zelar pela conservação dos equipamentos, 

observando o estado de funcionamento dos mesmos e outros recursos, comunicando à assistência 

técnica ou ao setor responsável, em caso de alguma irregularidade. Instalar softwares e zelar pela 

segurança dos mesmos. Desencadear ações que busquem a integração dos vários ambientes de 

trabalho. Executar, em sendo o caso, pequenos reparos e configurações, realizando a supervisão 

e a fiscalização dos equipamentos para prestar a necessária orientação técnica e providenciar a 

correção de falhas administrativas e de equipamentos, sob pena de responsabilidade. Participar 

das capacitações propostas pela administração e também estimular a participação dos servidores 

da Instituição. Realizar outras atividades afins. 

 

Requisitos para preenchimento do cargo:  

a) Idade mínima de 18 anos. 

b) Ter conhecimento dos sistemas da Secretaria de Saúde (e-SUS; CNES; Informatiza APS e 

outros) 

c) Conhecimento na utilização das tecnologias da informação e comunicação (computador, 

ambiente em rede, mídia digital). 

d) Ensino Médio Completo. 
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MOTORISTA 

    

  ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Conduzir e zelar pela conservação de veículos automotores em geral. 

 

b) Descrição Analítica: Conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros 

e cargas, antes de dar partida, verificar motor, arranque, água e óleo, recolher o veículo a 

garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia, comunicando qualquer defeito 

porventura existente; manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; fazer reparos 

de emergência, zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue; encarregar-se do 

transporte e entrega de correspondência ou de carga que lhe for confiada; promover o 

abastecimento do combustíveis, água e óleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, 

lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direção; providenciar a lubrificação quando 

indicada, verificar o grau de densidade e nível de água da bateria, bem como a calibração dos 

pneus; executar tarefas afins, além de participar no carregamento e ou descarga do veículo; 

Realizar levantamentos de materiais para utilização do setor, bem como auxiliar em cotações 

para compras e formações de licitação conforme necessidade do setor; Repasse de quantidades e 

especifidades dos materiais que o setor necessita para futura e possível aquisição a fim de 

atender as demandas do local. 

 

 

Condições de trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas;  

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantões, viagens, atendimento ao público, uso de 

informe e equipamentos de proteção individual. 

 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18; 

b) Instrução: alfabetizado; 

c) Habilitação de Motorista Categoria “D”. 
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NUTRICIONISTA 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Planejar e executar serviços ou programas de nutrição e de alimentação 

em estabelecimentos do Município. 

 

b) Descrição Analítica: Planejar serviços ou programas de nutrição nos campos hospitalares, de 

saúde pública, educação e de outros similares; organizar cardápios e elaborar dietas; controlar a 

estocagem, preparação, conservação e distribuição dos alimentos a fim de contribuir para a 

melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar 

cursos de educação alimentar; prestar orientação dietética por ocasião da alta hospitalar; Realizar 

levantamentos de materiais para utilização do setor, bem como auxiliar em cotações para 

compras e formações de licitação conforme necessidade do setor; Repasse de quantidades e 

especifidades dos materiais que o setor necessita para futura e possível aquisição a fim de 

atender as demandas do local; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução 

das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo 

regulamento da profissão. 

 

Condições de Trabalho: 

a) Carga Horária: 20 e 40 horas semanais 

  

Requisitos para investidura: 

a) Idade: 18 anos  

b) Instrução: Curso Superior Completo em Nutrição. 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão no CRN. 
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ODONTÓLOGO 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Diagnosticar e tratar afecções da boca, dentes e região maxilofacial; 

proceder odontologia profilática em estabelecimento de ensino, unidade móvel ou hospitalar. 

 

b) Descrição Analítica: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos 

do Município, bem como pela Unidade Móvel, fazer diagnósticos dos casos individuais, 

determinando o respectivo tratamento; fazer extrações de dentes; compor dentaduras; preparar, 

ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; fazer esquema das condições da 

boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatórios dos serviços executados; difundir os 

preceitos de saúde pública odontológica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; 

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do 

cargo; Realizar levantamentos de materiais para utilização do setor, bem como auxiliar em 

cotações para compras e formações de licitação conforme necessidade do setor; Repasse de 

quantidades e especifidades dos materiais que o setor necessita para futura e possível aquisição a 

fim de atender as demandas do local; Auxiliar nas rotinas da UBS quando for necessário, como 

também nos serviços administrativos, de limpeza e organização do ambiente para melhor atender 

o público; adequado e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da 

profissão. 

 

Requisitos para preenchimento do cargo: 

a) Instrução: Superior Completo; 

b) Habilitação funcional: Habilitação legal para o exercício da função de Odontólogo no CRO. 
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OPERADOR DE MÁQUINAS 

    

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Operar máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores e equipamentos móveis. 

 

b) Descrição Analítica: Operar veículos motorizados, especiais tais como: guinchos, maquinas 

de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviárias, 

agrícolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavações, transporte de 

terra, compactação; aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no concerto de maquinas, zelando 

pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmão do conjunto de 

britagem;  executar tarefas afins.  

 

Condições de trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas;  

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual. 

 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18; 

b) Instrução: alfabetizado 

c) Habilitação de Motorista Categoria “C”. 
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OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Operador de máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores e equipamentos 

movem. 

 

b) Descrição Analítica: Operar veículos motorizados, especiais, tais como: guinchos, máquinas 

de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviárias, 

agrícolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavações, transporte de 

terra, compactação, aterro e trabalhos semelhantes, auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e 

discar terras, obedecendo às curvas de níveis; cuidar da limpeza e conservação das maquinas, 

zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmão do 

conjunto de britagem; executar tarefas afins. 

 

Condições de trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas;  

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual. 

 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18; 

b) Instrução: alfabetizado; 

c) Habilitação de Motorista Categoria “C”. 
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OPERÁRIO 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: realizar trabalhos braçais em geral. 

 

b) Descrição Analítica: Carregar e descarregar veículos em geral; transportar, arrumar e levar 

mercadorias, materiais de construção e outros; fazer mudanças; proceder à abertura de valas; 

efetuar serviço de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias 

públicas e próprios municipais; zelar pela conservação e limpeza dos sanitários; auxiliar em 

tarefas de construção, calçamentos e pavimentação em geral; auxiliar no recebimento, entrega, 

pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos serviços de abastecimento de veículos; cavar 

sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agrícolas; executar serviços na 

lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubações, pulverizações, etc.); aplicar inseticidas 

e fungicidas; cuidar de curais, terrenos baldios e praças; alimentar animais sob supervisão; 

proceder a lavagem de máquinas e veículos de qualquer natureza, bem como a limpeza de peças 

e oficinas; executar tarefas afins;  

 

Condições de Trabalho: 

d) Geral: Carga horária semanal de 40 horas;  

e) Especial: Sujeito a uso de informe e equipamentos de proteção individual. 

 

Requisitos para provimento: 

a)   Idade: Mínima de 18; 

b)   Instrução: Sem exigência específica.   
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PEDREIRO 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Executar trabalhos de construção e reconstrução de obras públicas, bem 

como reforma e reparos em prédios públicos.  

 

b) Descrição Analítica: Efetuar a locação de pequenas obras; fazer muros de arrimo, trabalhar 

com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar boeiros e fossas e piso de cimento; 

fazer orifícios em pedras, acimentadas e outros materiais; preparar ou orientar a preparação de 

argamassa para junções de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar calações em 

paredes; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos e 

ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitários; 

assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa 

a base de cal, cimento e outros materiais de construção; operar com instrumentos de controle de 

medidas, pelo prumo e nível; cortar pedras; armar formas para fabricação de tubos; orientar e 

examinar serviços executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua direção; fazer os 

registros e apurações sobre o custo da mão-de-obra; fazer orçamentos; organizar pedidos de 

material; executar tarefas afins. Conduzir veículos automotores para a realização do serviços 

inerentes ao cargo.   

 

Condições de Trabalho: 

a) Carga horária:  40 horas semanais 

 

Requisitos: 

a) Idade mínima: 18 anos 

b) Instrução: CNH categoria AB. 
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PSICÓLOGO 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho de 

orientação na área escolar e da clínica psicológica. 

 

b) Descrição Analítica: Realizar psicodiagnósticos para fins de ingresso, readaptação, avaliação 

das condições pessoais do servidor; proceder a análise dos cargos e funções sob o ponto de vista 

psicológico, estabelecendo os requisitos necessários ao desempenho dos mesmos; efetuar 

pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivação, tipos de liderança; averiguar 

causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relações humanas; fazer psicoterapia 

breve, ludo terapia individual e grupal, com acompanhamento clínico, para tratamento dos casos; 

fazer exames de seleção em crianças, para fins de ingresso em instituições assistenciais, bem 

como para contemplação com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligência e 

personalidade, observações de conduta, etc.; atender crianças excepcionais, com problemas de 

deficiência mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-

se pra escolas ou classes especiais; formular hipóteses de trabalho para orientar as explorações 

psicológicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado à discussão em 

seminário; realizar pesquisas psicopedagógicas; confeccionar e selecionar o material 

psicopedagógico e psicológico necessário ao estudos dos casos; laborar relatórios de trabalhos 

desenvolvidos; redigir a interpretação final após o debate e aconselhamento indicado a cada 

caso, conforme as necessidades psicológicas, escolares, sociais e profissionais do indivíduo; 

manter atualizado o prontuário de cada caso estudado, fazendo os necessários registros; Realizar 

levantamentos de materiais para utilização do setor, bem como auxiliar em cotações para 

compras e formações de licitação conforme necessidade do setor; Repasse de quantidades e 

especifidades dos materiais que o setor necessita para futura e possível aquisição a fim de 

atender as demandas do local; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela 

Psicologia; executar tarefas afins. 
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Requisitos para preenchimento do cargo: 

a) Instrução: Superior Completo. 

b) Habilitação funcional: Habilitação legal para o exercício da função de Psicólogo no CRP. 
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SERVENTE 

    

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remoção ou 

remoção de moveis e utensílios. 

 

b) Descrição Analítica: Fazer o serviço de faxina em geral, remover o pó de móveis, paredes, 

janelas, portas, tetos e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios; 

arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumação e troca de roupa de cama; lavar e encerar 

assoalhos; lavar e passar vestuários e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depósitos 

colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer pátios; fazer 

café e, eventualmente operar elevadores; Realizar levantamentos de materiais para utilização do 

setor, bem como auxiliar em cotações para compras e formações de licitação conforme 

necessidade do setor; Repasse de quantidades e especifidades dos materiais que o setor necessita 

para futura e possível aquisição a fim de atender as demandas do local; executar tarefas afins. 

 

Condições de trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas;  

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de proteção. 

 

Requisitos para Provimento: 

a) Instrução: Ensino fundamental incompleto. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATI 

_____________________________________________________________________________________________ 

 

 

TECNICO EM CONTABILIDADE 

  

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Executar serviços contábeis e interpretar legislação referente a 

contabilidade pública. 

b) Descrição Analítica: Executar a escrituração analítica de atos ou fatos administrativos; 

escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar “slips” de 

caixa; escriturar, mecânica e manualmente, livros contábeis; levantar balancetes patrimoniais e 

financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadação; extrair contas de devedores 

do Município; examinar processos de prestação de contas, conferir guias de juros e apólices da 

divida pública; operar com máquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, 

verificando a classificação e a existência de saldo nas dotações; informar processos relativos a 

despesa; interpretar legislação referente a contabilidade pública; efetuar cálculos de reavaliação 

do ativo e de depreciação de bens móveis e imóveis; organizar relatórios relativos as atividades, 

transcrevendo dados estatísticos e emitindo pareceres;  executar tarefas afins, inclusive as 

editadas no respectivo regulamento da profissão. 

 

 

Condições de trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas 

 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18; 

b) Instrução: Habilitação legal para o exercício da profissão de técnico em contabilidade; 

c) Outros: Declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio, por ocasião da posse. 
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TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESF 

 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Prestar assistência a pacientes em unidades de saúde do município ou à 

domicílio no serviço de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos específicos, 

principalmente na Estratégia da Saúde da Família. 

 

b) Descrição Analítica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programação, orientação e 

supervisão das atividades de assistência de enfermagem; na prestação de cuidados diretos de 

enfermagem a pacientes em estado grave; na prevenção e controle das doenças transmissíveis em 

geral em programas de vigilância epidemiológica; na prevenção e no controle sistemático da 

infecção hospitalar; na prevenção e controle sistemático de danos físicos que possam ser 

causados a pacientes durante a assistência de saúde; preparar o paciente para consultas, exames e 

tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nível de sua qualificação; 

executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de 

enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle 

hídrico; fazer curativos; aplicar oxigeno terapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; 

executar tarefas referentes à conservação e aplicação de vacinas; efetuar o controle de pacientes e 

de comunicantes em doenças transmissíveis; realizar testes e proceder à sua leitura, para subsídio 

de diagnóstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e 

pós-operatórios; circular em sala de cirurgia e, se necessário, instrumentar; executar atividades 

de desinfecção e esterilização; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua 

segurança, inclusive: alimentá-lo ou auxiliá-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do 

material, de equipamentos e de dependências de unidades de saúde; integrar a equipe de saúde. 

Participar de atividades de educação em saúde, inclusive: orientar os pacientes na pós-consulta, 

quanto ao cumprimento das prescrições de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro na 

execução dos programas de educação para a saúde; Realizar levantamentos de materiais para 

utilização do setor, bem como auxiliar em cotações para compras e formações de licitação 

conforme necessidade do setor; Repasse de quantidades e especifidades dos materiais que o setor 

necessita para futura e possível aquisição a fim de atender as demandas do local; executar os 

trabalhos de rotina vinculados à alta de pacientes; participar dos procedimentos pós-morte.  
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Condições de Trabalho: 

a) Horário de Trabalho: Período normal de 40 horas semanais  

b) Outras: O exercício do cargo exige a prestação de serviços à noite, domingos e feriados; 

poderão ser exigidos plantões de acordo com a escala organizada, bem como o uso de uniforme 

fornecido pelo Município. 

 

Requisitos para preenchimento do cargo: 

 a) Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo. 

 b) Habilitação Funcional: Formação em Técnico de Enfermagem e inscrição no COREN. 

c) Idade mínima: 18 anos 
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TELEFONISTA/RECEPCIONISTA 

    

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Operar mesas de ligação telefônica, nas repartições municipais, atender 

ao contribuinte, prestar orientações, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e 

orientar o público. 

b) Descrição Analítica: Operar com aparelhos  telefônicos e mesas de ligação, efetuar ligações 

pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; receber 

chamadas urgentes para atendimento em ambulâncias, anotando no livro de ocorrência sua 

origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle; prestar informações relacionadas 

com a repartição; fazer pequenos reparos em aparelhos telefônicos e mesas de ligação; executar 

serviços de expedição e orientação ao público, pequenos serviços datilográficos e de digitação, 

receber, informar e encaminhar o público aos órgãos competentes, orientar e informar o público, 

bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua alçada; controlar e fiscalizar a 

entrada e saída de público, especialmente em locais de grande afluência, orientar, distribuir e 

verificar tarefas de guarda e limpeza nas repartições; responsabilizar-se pela afixação de avisos, 

ordens da repartição e outros informes ao público; receber e encaminhar  as sugestões e 

reclamações das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; Realizar levantamentos de 

materiais para utilização do setor, bem como auxiliar em cotações para compras e formações de 

licitação conforme necessidade do setor; Repasse de quantidades e especifidades dos materiais 

que o setor necessita para futura e possível aquisição a fim de atender as demandas do local;   

executar tarefas afins. 

 

Condições de trabalho: 

Geral: Carga horária semanal de 40 horas;  

Especial: Sujeito a plantões e atendimento ao público. 

 

Requisitos para Provimento: 

a) Instrução: Ensino fundamental. 
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TESOUREIRO 

    

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos. 

 

b) Descrição Analítica: Receber e pagar em moeda corrente; receber; guardar e entregar 

valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e 

autenticação mecânica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e 

importâncias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar 

pareceres e encaminhar processos relativos a competência da tesouraria; endossar cheques e 

assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e 

assinar cheques bancários; emitir boletins diários de tesouraria; providenciar e encaminhar 

documentação necessária para abertura de novas contas bancárias sempre que for necessário; 

movimentar fundos através de programas bancários específicos, executar tarefas afins.  

 

Condições de trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas;  

b) Especial: Atendimento ao público. 

 

Requisitos para Provimento: 

a) Instrução: Ensino Médio Completo; 

b) Outros: Declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio, por ocasião da posse. 
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VISITADOR PIM 

 

ATRIBUIÇÕES 

Síntese dos deveres:  

 Acompanhamento individual das famílias compostas com crianças de 0-6 anos e 

gestantes. Acompanhamento individual das crianças de 0-3 anos no seu desenvolvimento motor, 

psíquico, neurológico. Acompanhamento individual das gestantes durante a gestação: orientação 

do procedimento que devem ser seguidos pela gestante mês a mês durante o período de gestação, 

tais como: amamentação, parto, sexualidade na gravidez, vínculo da mãe com a criança, papel da 

figura paterna, desenvolvimento psicológico da família, nutrição, saúde, higiene. 

Acompanhamento grupal das crianças de 03-06 anos no seu desenvolvimento motor, psíquico, 

neurológico, nutrição, saúde, higiene, estímulo a alfabetização. Realizar avaliação e relatório 

permanente das atividades desenvolvidas. Encaminhar as pessoas que compõem o público, 

quando não corresponderem aos objetivos propostos pelo programa, aos órgãos da 

Administração para atendimento. Realizar avaliação em grupo das atividades desenvolvidas. 

Preenchimento de formulários para alimentação de banco de dados. Visitação diária das famílias 

selecionadas. Programar as atividades a serem desenvolvidas de acordo com a família constante 

na sua área de atuação. Auxiliar nas rotinas da UBS quando for necessário, como também nos 

serviços administrativos, de limpeza e organização do ambiente para melhor atender o público; 

Executar tarefas semelhantes. 

 

Condições de Trabalho: 

a) Horário de Trabalho: 40 horas semanais 

 

Requisitos para preenchimento 

a) Idade mínima: 18 anos 

b) Grau de instrução: ensino fundamental completo 

c) Capacitação comprovada na função 
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ZELADOR 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

Síntese dos Deveres: - Zelar pelo andamento das atividades no local para onde foi designado 

exercer sua função; exercer a função de líder dos outros funcionários do local, que devem, ao 

zelador, prestar contas sobre as suas funções; fazer checklist de afazeres diários, semanais, 

mensais e outros mais esporádicos; realizar manutenção preventiva do local, com o objetivo de 

evitar gastos mais elevados em obras emergenciais. 

Manter contato direto com a autoridade superior e agir como preposto no cumprimento das 

obrigações inerentes a zeladoria; Transmitir as ordens emanadas dos seus superiores hierárquicos 

e fiscalizar o seu cumprimento; fiscalizar as áreas de uso comum; verificar o funcionamento das 

instalações elétricas e hidráulicas; assim como os aparelhos de uso comum, além de zelar pelo 

sossego e pela observância da disciplina no local, de acordo com as normas. Informar ao superior 

as intercorrências no local de trabalho que contrariem a normalidade do meio ambiente; manter 

uma agenda de tarefas a serem feitas diariamente; checar o relógio de água, ver se a limpeza está 

a contento; verificar as condições das lâmpadas das áreas comuns e de elementos como casa de 

força, bomba de recalque, casa de máquinas, grupo gerador, central de telefonia; distribuir as 

tarefas diárias de faxina e limpeza do local e fiscalizar o andamento do trabalho de todos os 

funcionários; providenciar os materiais necessários para que possam executar as tarefas, tais 

como material de limpeza, por exemplo. 

 

Condições de Trabalho: 

a) Carga horária: 40 horas semanais. 

Requisitos para preenchimento do cargo:  

a) Instrução: Ensino fundamental incompleto. 

b) Idade Mínima: 18 anos  

 

 


